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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001206/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/06/2024

NL:lMERO DA SOLICITAGAO: MRO023132/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.257146/2024-42
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato represent
Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI;

E

SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.375.420/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA PATRICIA D
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de ma

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) fonoaudiélogos , com abrangéncia territorial em Cianorte/PR, Cidade Galucha/PR, Guaporemall
Japura/PR, Jussara/PR, Moreira Sales/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rondon/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, Sao Tomé/PR, Tapejara/PR e Tuneiras do Oeste/PF

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios serao reajustados no importe de 4% (quatro por cento) em primeiro de maio de 2024, corrigidos sobre o salario base de abril de 2024.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de primeiro de maio de 2024 para uma carga horaria de 6 horas diarias, é de R$3.049,00 (Trés mil e quarenta e nove reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados da zero hora as vinte e quatro horas, excetuando-se os casos da jornada 12X36.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas pagarao os salarios e todas as verbas que compdem a remuneragdo do empregado até o (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que nao efetuarem o pagamento da remuneragdo em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebi
bancéaria, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo efetuados até as 13h30min horas, do 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respec
de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da constatagéo da diferenga.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excetuando-se a:

pessoal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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E obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento ao empregado, com a discriminagao de valores, verbas e o cédigo das verbas pagas e descontadas, inclusive discriminado
FGTS.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento efetuado fora do prazo legal condicionara o estabelecimento a recolher uma multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) do total da remuneragéo mensal, em favor do
atraso, além da corregdo monetaria aplicavel no periodo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO
As empresas anteciparao o 13° salario para os empregados que solicitarem, por escrito e assinado, nos termos da lei.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO APOSENTADORIA
Todo empregado que vier a aposentar-se fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneragdo, o qual sera pago no més da aposentadoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneragédo das horas suplementares, considerada estas nos termos da lei, sofrera em acréscimo de 50% (cinquenta por cento), até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, 80% (oite
que excederem este numero, os quais incidirdo sobre o valor da hora normal, ressalvada a existéncia de acordo vélida de compensagé&o.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE TEMPO DE SERVIGO

E concedido a todos os empregados a partir da sua admiss&@o na empresa, o abono por tempo de servigo de 1% (um por cento) por biénio de servigo trabalhado na mesma empresa,
empregado, contados desde 01.05.1982, a ser pago destacadamente, ficando excluido para do coémputo do tempo de servigo o periodo de afastamento pelo INSS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é de 38% (trinta e oito por cento) e tera como base de calculo o salario base do empregado. Sera devido no trabalho executado das 22h00min as 05h(
compreendendo assim 08 (oito) horas noturnas independentemente do horario de 01 (uma) hora para descanso ou refeicdo de acordo com a clausula 37, desta CCT, exceto as institt
um intervalo superior a 01 hora, quando pagaréo as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més em que o empregado gozar a licenga prémio, licencas gala ou luto, na concessao na compensagao por banco de ho
Paragrafo Segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario a jornada do empregado devera ser incluida no Banco de Horas na razéo de 1(uma) hora e 27 (vinte €

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera devido na forma do artigo 195 da CLT e seus paragrafos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO
Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerdo refeicdes gratuitas, consistente em almogo ou jantar, a seus empregados, quando os mesmos laborarem nas jornadas
plantdes de 12 horas, cujo beneficio, ndo integrara a remuneragao do empregado. As empresas, sempre que possivel, deverao dar prioridade as refeigdes.

Paragrafo Unico: Nas demais jornadas fornecerao lanche que devera consistir de, no minimo, leite, café, pao com margarina ou outro complemento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE
As empresas concederao vale transporte a seus empregados, com os requisitos da Lei 7.619/83, para a sua concessao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE
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Os estabelecimentos que tiverem em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos, propiciardo local ou manterdo convénios com creche para guarda e as
idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos da legislagéo vigente.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerao cesta de natal a todos os seus trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagao do contrato de experiéncia, quando da readmissédo de empregado para exercer a mesma fungéo, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desli

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo podera ter prazo de duragéo superior a 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da indenizagao adicional, estabelecem que:
a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais;
b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho é devida a indenizagao adicional quando a projegéo da contratual ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ano;

¢) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo é devida a indenizagao adicional, quando a projecdo do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a &
de cada ano.

Paragrafo Unico: Ressalva-se que os dias de aviso prévio acrescentado pela lei 12.506/2011, serdo computados para calculo do tempo de servigo e consequente enquadramento para
adicional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o décimo dia ap6s o termino do contrato, assim como, no mesmo prazo, proceder a
de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese da mora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicara, por escrito e contra recibo, ao Sindicato Profissional, que tera 05
manifestagdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa desobrigada de qualquer sangao.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até o ultimo dia legal, sendo que se o mesmo recair no sabado, domingo ou feriadc
devera ser realizado até o Gltimo dia util que anteceda o prazo legal.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo,
o empregado deve ou néo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas rescisorias. Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes
estabelecido no presente aviso, a parte presente ap6s 30 minutos podera solicitar a entidade homologadora declaragdo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualqt
pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias. Quando for demissionario o trabe
alteragao do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a Lei n.12.506/2011, que disciplinou o aviso prévio proporcional, impondo-se o cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes do contrato de trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteragéo, sob pena de rescisi
de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias, ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGOES NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho qualquer alteragado do contrato somente sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde q
indiretamente em prejuizos para o obreiro.

Paragrafo Unico: Considera-se alteragéo ilicita do contrato de trabalho a transferéncia de local, setor e horario de labor, sem concordancia do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO
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As empresas, quando possivel, adequar&o o horario de trabalho ao empregado, quando este se matricular em cursos atinentes a sua profissdo e que eleve seu grau de escolaridade.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposicdo de pagamento aos empregados, por danificagdo de equipamentos de trabalho, bem como material perdi
ocorréncias dolosas devidamente apuradas, mediante manifestagdo do empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE
E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, devendo a mesma apresentar ao empregad
atestado médico oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso n&o apresente a empregada a comprovagédo de seu estado gravidico, relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da resc
que a mesma renunciou ao direito & estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte), dias, na forma da legislagéo previdenciaria.
Paragrafo Terceiro: As condigdes gerais desta clausula se aplicam também para fins de adog&o.

Paragrafo Quarto: O salério maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a empregada é pago pela empresa, e deduzidos do recolhimento previdencidrio. Para as dem
segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao sera pago pelo INSS.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagéo da CAT, fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei 8213/91 e ¢

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza as empresas devem encaminhar o CAT em letra legivel para os érgdos determinados pela lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Os empregados que comprovarem até a data do desligamento estar a 12 (doze) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade e desde que o se
na mesma empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duragéo, adquirirdo estabilidade no emprego, a excecéo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: E obrigatoria a apresentagdo do CNIS (Cadastro Nacional Informagdes Sociais — Extrato Previdencidrio) que comprova o tempo de contribuigdo. Deve ainda
minima vigente no momento do requerimento. Caso néo se verifique a observancia concomitante de todos os requisitos no prazo estabelecido no caput, o empregador se desobriga do

beneficio.

Paragrafo Segundo: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional, tempo de servico, idade), caso seja despedido pela empresa, esta devera p:
relativamente a todo tempo de servico prestado ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso haja alteracéo legislativa superveniente durante a vigéncia da presente norma coletiva, a lei tera prevaléncia em relagdo ao negociado nesta matéria.

Paragrafo Quarto: Uma vez atingidos os requisitos legais para obtengdo da aposentadoria nos termos do caput, cessam os efeitos desta clausula no contrato de trabalho, mesr
trabalhador em requerer seu beneficio.

Paragrafo Quinto: A garantia de emprego findard apds o empregado atingir os requisitos para a aposentadoria. O nédo exercicio ao direito de aposentadoria n&o implicara na e»
emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Na carga horéaria de 36 horas semanais de trabalho podera ser observado um dos seguintes regimes de trabalho:
1) Jornada de trabalho de 06 horas diarias de segunda a sabado.

2) Jornada de trabalho de 12X36, concedendo folga compensatdria atinente a semana em que a jornada for superior a 36 horas, a qual podera ser concedida na semana subseque
pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria tendo em vista a compensagao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

3) Jornada de trabalho de 12X36 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso diario da 6a. hor:
hora extra, em face de compensacéo pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

4) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo semanal de 12 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas que
semanais. O excesso de 06 horas no plantdo semanal, ndo sera considerado hora extra em face da supressao de uma jornada diaria, procedendo assim a devida compensagao;

5) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em 06 dias da semana, totalizando 36 horas semanais, podendo ser concedido folga alternada no sabado ou no domingo. Desse modo, qu:
8° (oitavo) dia ndo implicara em infragéo por violagéo ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao empregado o descanso em finais de semana.

6) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo semanal de 12 horas, perfazendo uma jornada de 30 horas em uma semana e 42 horas na sen
automaticamente compensado o excesso de horas de uma semana pela diminuicdo de horas da outra.

Paragrafo Primeiro - Considerando a peculiaridade do regime 12x36 horas, os domingos e feriados trabalhados j& estdo automaticamente compensados em qualquer das hipéteses ad
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Paragrafo Segundo - Na jornada de 12X36 sera obrigatéria a concessao de um intervalo para descanso e/ou alimentagdo de uma hora que sera computado como jornada normal «
necessario o registro deste no controle de jornada. Bem como, na jornada de 06 (seis) horas diarias, sera obrigatério o intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos da lei.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas em dia com as obrigagdes junto ao SINFOPAR, que detém local apropriado para alimentagcdo do empregado (refeitério/cozinha), poderdo, mediante comunicagdo previ:
reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

Paragrafo Primeiro: Havendo a redugao do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria devera ser antecipado proporcionalmente a reducéo.

Paragrafo Segundo: Fica expressamente vedada a redugdo do intervalo intrajornada nas jornadas 12x36.

Paragrafo Terceiro: Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e ndo detém local apropriado para alimentagéo do empregado (refeitério/cozinha), ou que o

das formalidades previstas nesta clausula, o Sindicato laboral oficiara a empresa para que no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal redugao. Constatada ¢
se-a multa no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado abrangido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA EM 12X36

A realizagdo de horas extras na presente jornada é admitida em relagdo aos intervalos, no caso fortuito, forca maior e necessidade de prorrogagéo para troca de plantdo. A redug
encontra automaticamente compensada na escala, bem como, que as excedentes sejam creditadas no banco de horas, pois atende interesse direto da categoria profissional e ndo i
regime.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profissional), até 30/04/2025 o regime de compensagao de horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispdem o
artigo 59, da CLT, com a redagao dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso XllI, do artigo 7°, da C

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderao exigir labor em dias normais de trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de
12, mediante a compensagao em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensagéo, no regime de Banco de Horas, nédo se caracterizam como horas extraordinarias e, s
qualquer adicional, salvo nas hipéteses do paragrafo 4°, alinea “b"

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagao de horas de trabalho, com liberagéo posterior, quanto para liberagdo de horas com
saldo credor de horas de cada trabalhador podera ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais seguidas ao periodo de férias; folgas coletivas, a critério da empresa; folgas indi
comum acordo entre o empregado e sua supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmo que néo tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais,
débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagdes acima, fica estabelecido que:
a) no calculo de compensacao, para cada hora trabalhada em prorrogagao de jornada de trabalho, serd computada como 1 (uma) hora de liberagéo;
b) o saldo de horas ndo pagas como acima definido, sera pago, na forma da clausula 12, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,

c) o banco de horas sera estabelecido pelo prazo de doze meses, contados a partir de 01/5/2024 o, e sera encerrado em 30/4/2025, ou seja: na vigéncia desta Convencgao Coletiva de

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulagéo de outra modalidade de fechamento do Banco de Horas, o que devera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: a) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador, sem que tenha havido a compensagéo integral das horas trabalhadas, sera fe
horas compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas como extraordinarias, com o adicional previsto na claust
categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido da rescisao contratual.; b) No caso de pedido de demissado pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo,
forma simples quando da resciséo contratual.

Paragrafo Sétimo - Os colaboradores que prestam servigos nas jornadas de 6 x 12 ou 12 x 36, poderdo antecipar ou postergar o trabalho nos feriados de Natal e Ano Novo, de forme
seus familiares tais datas, de acordo com a escala que sera formalizada pelo empregador. Tal pratica ndo acarreta em nulidade dos bancos de horas ou outros acordos de compensagéc

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo podera ser utilizado para compensagéao de banco de horas.

Paragrafo Nono: As empresas deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e fornecer a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagao dos trat
poderéo ser substituidos por langamento do saldo no cartdo ponto mensal ou disponibilizagdo por meio eletronico.

Paragrafo Décimo: Aqueles empregados que apresentarem débito de horas no Banco, quando convocados pela empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) hc
cumprimento da escala, sofrerdo desconto no salario mensal do nimero de horas correspondentes e o consequente nimero de horas no Banco, porque pagas. E também o trabal
ocupar o banco de horas, devera comunicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que nado seja final para a semana subsequente, sendo que a mesma a
conceder as horas ao trabalhador, se ndo o fizer devera justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Décimo Primeiro: A adogao do sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ndo descaracteriza o acordo de compensagao de jornada, consoante ali definido pelas entida
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Paragrafo Décimo Segundo: O Sindicato obreiro reconhece o alvara sanitario como documento habil & comprovagéo da regularidade do ambiente de trabalho, sendo dispensada a ir
no artigo 60 da CLT no ambito de abrangéncia desta Convengédo Coletiva.

Paragrafo Décimo Terceiro: O afastamento do trabalhador em qualquer das modalidades previstas em lei acarreta sobrestamento automatico da exigibilidade de horas a crédito ot
periodo,havendo prorrogagdo automatica dos prazos previstos no paragrafo 4°, alinea “d” destas clausulas quando se verificar tal condig&o.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregados um intervalo de intrajornada de 15 (quinze) minutos e, para aquela jornada superior a 6(seis) horas fruird de uma hora no minit
intervalos serdo anotados no cartdo-ponto, exceto os quinze minutos para lanche. O trabalhador que n&o fruir o intervalo de uma hora devera comunicar, por escrito, ao departamento «
a sua omissdo. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto a fruigdo do intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fruido. O empregado tera no ma»
para assinar o cartdo-ponto, apds o encerramento deste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

Os cartdes e outros controles de ponto deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que e
diario, bem como o registro por outra pessoa que néo seja o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro - Os horarios de entrada e saida, assim como aqueles de descanso, devem ser anotados nos controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponto o empregadc
langados, ndo podendo reclamar posteriormente, salvo, se opuser ressalva a respeito. Em caso de falta do trabalhador ou quando o trabalhador ndo anotar o registro de seu carté

podera abonar por escrito.

Paragrafo Segundo - Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutos no caso de atraso, ndo podendo ser descontado no salario, nem compensado na jornada normal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos Il, Ill e 1V, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias consecutivos, em cas
(cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os empregados do sexo masculino; c) - 5 (cinco) dias Uteis, no caso de falecimento
filhos ou conjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econdmico ou parceiros com relacionamento estavel, com comprovacéo posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois

caso de falecimento de sogro, sogra, avé e avo; bisavé e bisavd e 01 (um) dia no caso de falecimento de genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruigdo dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do fato, como de inicio da contagem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederao ao empregado que solicitar com antecedéncia, licenga de 1 (um) dia, a cada 3 (trés) meses de trabalho, para doagao voluntaria de sangue devidamente compr

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade, as empresas concederdo a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (i
podendo ser cumulativos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E PROPORCIONAIS

A concesséo de férias podera ocorrer em trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias, e os demais ndo poderéo ser inferiores a 5 dias corridos cada um, inclusi
anos e maiores de 50 anos. No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de trabalho, exceto em sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demisséo, o empregado que possuir mais de 6 (seis) meses de servigos e menos de 1 (um) ano fara jus ao recebimento de férias proporc
Paragrafo Segundo — Sugere-se aos empregadores a elaboragédo de escala de férias.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificagdo em valor equivalente a 1/3 (um tergco) da remuneragéo, que sera paga aos empregados por ocasido da concessdo das
Constituicdo Federal em vigor.

Paragrafo Quarto - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, proporcionando as mesmas em caso de faltas injus
130 e 133 CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS EM DOBRO
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Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal, a empresa devera paga-las em dobro, conforme artigo 137, da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO LICENGA PREMIO

Fara jus ao licenga prémio abaixo, paga na forma de abono, o empregado que, na vigéncia desta Convengao, completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezo
(vinte e quatro), 27 (vinte e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, ressalvado os periodos de afastamentos previstos na clausula 38, da
licenga maternidade, e respeitando os limites estabelecidos quanto aos dias de fruicdo em face de faltas injustificadas e de entrega de atestados médicos, odontolégicos e psiquiat
tabela abaixo:

Dias de Atestados e Faltas Injustificadas em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados /Faltas Injustificadas Dias de fruigdo
0-10 dias
11-20 dias
21-30 dias
31-40 dias
41 dias em diante

(=36, eI ee)

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencga retro, até a aquisigdo do abono, implica em renuncia dela e isenta o empregador de qualquer pagamento em dinheirc
Paragrafo Segundo: O abono quando indenizada na rescisdo sera pelo valor da remuneragao (salario bruto).
Paragrafo Terceiro: O abono podera ser revertido em pecunio a critério do empregador.

Paragrafo Quarto — Nao tera direito ao abono o empregado que, no curso do periodo aquisitivo da mesma, se afastar pelo INSS ou por licenga ndo remunerada em periodo superior
novo periodo aquisitivo somente no inicio do préximo periodo de trés anos, conforme descritos no caput, sempre utilizando como referéncia a data da admissao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Desde que exigidos pelos empregadores, estes fornecerdo gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por ano, segundo os padrées da empresa, os quais, deverdo ser devolvidos quando
sob pena de desconto de seu valor. O valor a ser descontado sera o histérico de compra, reduzido o desgaste natural de utilizagdo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admissao, demisséo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia do empregador, serdo por ele custeado e serdo realizados a cada 12 (doze) me
Paragrafo Unico - Fica acordado que todos os empregadores fornecerdo no ato da rescisdo contratual, ou no caso de solicitagdo pelo empregado no caso de aposenta

PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas vias originais no caso de rescisdo contratual, o qual sera entregue no momento da rescisdo uma via para o tr
empregador arquivara a mesma de acordo com o contido na instrugdo normativa de n° 99 de 05 de dezembro de 2003.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontolégicos de urgéncia, serdo bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvc
médico do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze), d
internamento, e no periodo da consulta do menor.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga devera comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de ¢
horas do inicio do afastamento, comprovacao através de atestado médico.

Paragrafo Quarto: Mediante atestado, se entende como falta justificada 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica, e de 2 (dois) dias por ano :
para acompanhar exames complementares ou consultas de esposa ou companheira gestante.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢édo do sindicato, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encamir
setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagéo dentro das 24 (vinte quatro) horas posteriores ao recebimento. Ndo serdo permitidas as matéria
ofensivas a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
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Para a representagéo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, pode
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, até 1 (um) empregado por estabelecimento, que tera licenga remunerada pelo empregador, no limite de 08 (oito) dia/ano, ca
regresso, prova de participagcdo no evento no prazo de setenta e duas horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUTORIZAGAO DO DESCONTO - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento o valor equivalente a 1% do salario de cada empregado, inclusive no més das férias, licenga maternidade de todos os fonoai
mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia ap6s o pagamento dos
pagamento diretamente no sindicato profissional por depésito ou bloqueto bancéario nas contas do SINFOPAR, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem do
dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depdsito na Caixa Econémica Federal Ag. 0377— CC 522-9 ou bloqueto bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL - EMPREGADO

As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de junho de 2024, o percentual de 5% (cinco por cento) do salario base, de todos os empregados abrangidos
Paragrafo Primeiro: Os valores seréo recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a tesouraria ou deposito bancario e para o Sindicato Fonoaudiélogos no Estado do Parana

Paragrafo Segundo: Para o empregado admitido na vigéncia desta convencgéo a empresa devera recolher a taxa de reverséo salarial, descontando-os na folha de pagamento do segur
admisséo, desde que este recolhimento ndo tenham sido efetuado anteriormente.

Paragrafo Terceiro— Para cumprimento desta clausula o valor descontado devera ser pago ao SINFOPAR mediante depodsito na Caixa Econdmica Federal Ag. 0377 — C/C £
apresentacéo da listagem dos empregados diretamente no Sindicato, e-mail: sinfopar@gmail.com.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - EMPREGADOR

As empresas pagarao a Contribuigao Associativa 2024, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes da Federagao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude no
FEHOSPAR, como segue na tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024

VALO
eNaUADRANENTO AORAALDR  NOMERO DE yaLom oE CROR. i

DESC
Hospitais até 09 leitos R$ 8.316,00 12 R$ 693,00 R$
Hospitais 10 até 49 leitos R$ 11.088,00 12 R$ 924,00 R$
Hospitais de 50 até 99 leitos R$ 13.860,00 12 R$ 1.155,00 R$
Hospitais de 100 até 149 leitos R$ 16.632,00 12 R$ 1.386,00 R$
Hospitais acima de 149 leitos R$ 20.790,00 12 R$ 1.732,50 R$
Demais Estabelecimentos de Salde até 03 empregados R$ 1.008,00 12 R$ 84,00 R$
Demais Estabelecimentos de Saude de 04 até 10 empregados R$ 2.425,50 12 R$ 202,13 R$
Demais Estabelecimentos de Saude de 11 até 20 empregados R$ 3.811,50 12 R$ 317,63 R$
Demais Estabelecimentos de Satde de 21 até 30 empregados R$ 5.544,00 12 R$ 462,00 R$
Demais Estabelecimentos de Saude de 31 até 100 empregados R$ 8.316,00 12 R$ 693,00 R$
Demais Estabelecimentos de Saude acima de 100 empregados R$ 11.088,00 12 R$ 924,00 R$

Observacao: Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

*Vide Paragrafo Terceiro

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poder&o realizar a cobranga judicial dos inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

Paragrafo Terceiro: A presente contribuigdo se inicia no més de janeiro de 2024, com termino em dezembro de 2024. A partir de janeiro de 2025, as empresas serdo comunic:
novo valor, bem como o recebimento de boletos para o pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL
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Para todas as empresas abrangidas por esta Convengao e na vigéncia desta, de acordo com a decisdo soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos
Maringa e Regido, e com esteio no art. 513, letra e, da CLT, fica mantida a Taxa de Reverséo Patronal, que se sujeitardo todas as aludidas empresas e que se constitui na obrigatorie
em favor do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude Maringd e Regido SHESSMAR, nos termos do previsto nesta cladusula. As empresas que vierem a
vigéncia desta convengao, também pagardo a contribuicdo em apreco, tomando-se por época de recolhimento o més de sua constituigéo.

Paragrafo Primeiro. A empresa recolhera a Taxa de Reversdo Patronal de que trata esta clausula, levando-se em conta a folha de pagamento do més de maio de 2024 em seu valor brt
a seguir:

Numero de colaboradores Porcentagem de calculo da folha de pagamento
1a10 4%

11-50 3%

51 a 100 2%

101 a 500 1%

Acima de 500 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00 a empresa podera recolher a Taxa de Revers&o Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se ¢
vencimento em 15/06/2024 e 15/07/2024. Em caso de pagamento em parcela Unica, o vencimento sera em 15/06/2024.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario emitido pelo SHESSMAR, o qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefol
podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos interessados.

Paragrafo Quarto. As parcelas em atraso seréo acrescidas de multa de 2 % (dois por cento), além de atualizagdo monetaria pelo INPC-IBGE e aplicagéo de juros de mora de 1% (um p
desde a data do vencimento.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL
Em cumprimento & Ordem de Servigo de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Empregc
“empregados néo associados”, o DIREITO DE OPOSIGAO a “Taxa de Reverséo Sindical Ou Assistencial’, prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 01/06/2024 a 09/06/2024.

Paragrafo Unico: O empregado nao sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposigao a taxa de reverséo sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser protocc
do sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput da presente clausula.Contatos do SINFOPAR: Rua XV de Novembro, 96
Curitiba Parana - CEP: 80060-000; FONE: 41 991527979 sinfopar@gmail.com.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as Empresas, poderdo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou A
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

As partes se comprometem a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, para reverem as clausulas econdmicas firmadas nesta Convengao Coletiva de Tra

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO
Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as condigdes de trabalho sé tera validade se realizado com assisténcia da entidade sindical da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de
cinquenta reais), por agéo, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDOS, ADITAMENTOS E LIBERDADE SINDICAL

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as Empresas, poderdo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou A
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos, para rediscutir as clausulas convencionais de acordo com a conveniéncia.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023132/2024 9/10


mailto:sindicato@wnet.com.br

05/06/2024, 14:36 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Primeiro: Fica também expresso que a presente convencgéo foi decorrente de processo negocial intenso, transparente e respeitoso. Onde, as assembleias das entidades Si
Econdmica aprovaram o presente aditamento, tudo dentro dos ditames legais. Assim, rogamos que os érgaos fiscalizatorios e o poder judiciario respeitem o preceituado no artigo 7 incis
reconhece a relevancia das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Paragrafo Segundo: Considerando que o Estado Brasileiro ratificou a Convengao n° 154 da OIT, que por sua vez prevé a promocéo da negociagdo coletiva para melhoria das conc
artigo 611 A da CLT que assegura para as Convengdes Coletivas a prevaléncia sobre a lei, com base no principio basilar que a Convengao Coletiva assegura uma gama de direitos
profissional e ndo pode ser analisada casuisticamente e individualmente uma clausula especifica.

Paragrafo Terceiro: Com fulcro ainda no art. 8°, § 3°, da CLT, com a nova redagéo que lhe fora dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (abaixo transcrita), disciplina, a luz do
minima na autonomia da vontade coletiva, que as convengdes e acordos coletivos de trabalho ndo devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a seus requisitos f
capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB) —, que por sua vez estao todos devidamente preenchidos.

Paragrafo Quarto: Consoante preceitua o artigo 8, incisivo terceiro da CLT cuja redagéo inserimos para que haja pleno conhecimento das categorias econdmica e profissional:

§ 30 No exame de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, re
art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela L
(Vigéncia)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Com a finalidade de atender as disposi¢des da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), as entidades sindicais (patronal e profissional) se comprometem a obse
legislagdo quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos trabalhadores que forem coletados em razdo do cumprimento das clausulas do presente instrumento coletivo que
informagdes aos sindicatos, assumindo as entidades sindicais a responsabilidade sobre sua finalidade, adequagéo, necessidade, observancia e cumprimento das normas de protegao de

Paragrafo Unico: As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional, em cada periodo de 12 (doze) meses, relagdo dos empregados existentes

observadas as exigéncias da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados) - n.° 13.709/2018. No mesmo documento deverdo informar telefone, e-mail e o nome da pessoa respor
esclarecimentos e conformagdes, se necessario.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte para fins de dirimir eventuais duvidas originadas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e Termo Aditivo.

ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA

MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

assembleia dos fonoaudiologos Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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