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FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDIMARA DE
FATIMA LOPES DE SOUZA;

E

SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.375.420/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FONOAUDIOLOGOS, com
abrangéncia territorial em Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Guaporema/PR, Indianépolis/PR,
Japura/PR, Jussara/PR, Moreira Sales/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rondon/PR, Sdo Manoel do
Parana/PR, Sdo Tomé/PR, Tapejara/PR e Tuneiras do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica acordado que o piso salarial da categoria:

a) Fica mantido até 30/09/2020 o piso de R$ 2.380,30 (Dois mil; trezentos e oitenta reais e
trinta centavos) para uma carga horaria de 36 horas semanais.

b) A partir de 01/10/2020 o piso sera de R$ 2.438,85 (Dois mil; quatrocentos e trinta e oito
reais e oitenta e cinco centavos) para uma carga horaria de 36 horas semanais.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a toda categoria profissional, como reposi¢cdo salarial a partir de 01/10/2020 o
percentual correspondente a 2,46% (dois virgula seis por cento).

Pardgrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas
todas e quaisquer diferencas salariais aplicaveis as categorias no periodo de Maio/2019 a
Abril/2020.

Paradgrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes salariais espontdneos e as
antecipac0des salariais concedidas a partir de maio/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneracdo e 0s respectivos descontos efetuados,
inclusive o valor a ser recolhido ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou
adiantamento, em prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenca no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
constatacao da diferenca.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento
salarial fora do prazo implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento), dia de atraso,
gue sera calculado sobre o valor liquido devido e devera ser regularizado até a folha de
pagamento seguinte.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA OITAVA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados das zero hora as vinte e
quatro hora, excetuando-se o0s casos da jornada 12X36.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
compreendidas entre a 372 e a 442 hora semanal, sendo que, para as excedentes desse limite
o adicional sera de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servico, na
ordem de 1% (um por cento) sobre o salario base, por um ano de servico a mesma empresa,
computado a partir do ano de 1976.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneracdo
percebida pelo empregado, compreendida entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia
seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



O adicional ter4 a base para calculo no valor de R$1.060,00 (um mil e sessenta reais), a partir
de 01/10/2020, a ser remunerado conforme portaria do Ministério do Trabalho niumero 3.214
de 08 de junho de 1978.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica
assegurada a remuneracédo correspondente a 1/3 (um terco) do salario contratual, no periodo
escalado, cujo beneficio ndo exclui o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas,
quando das emergéncias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar
com mais de 6% (seis por cento) de seu salario base, para fazer frente as despesas de
locomocado no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o0 excedente devera ser
custeado pelo empregador na forma da legislacéo pertinente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

E garantida, em caso de falecimento, a indenizacdo por morte no valor referéncia a Ultima
remuneracao do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, de carater indenizatorio, sera pago juntamente com as
verbas rescisérias, ao beneficiario legal do favorecido, mediante apresentacdo de
documentacédo pertinente que comprove a sucessao.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concedem beneficios similares, como seguro de

vida ou seguro funeral, ficam desobrigados da concessdo do beneficio, o qual ndo é
cumulativo.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para guarda
e assisténcia dos filhos menores de 06 (seis) meses.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho
até o 10° dia contados da notificacdo de demissdo, e, no mesmo prazo, proceder ao
pagamento dos haveres devidos na quitacdo. Na hipotese da mora ser motivada pela
auséncia do empregado, a empresa comunicara, por escrito e contra recibo, ao Sindicato
Profissional, que terd 5 (cinco) dias para sua manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficard a
empresa desobrigada de qualquer sancao.

Paragrafo Unico: O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, sem qualquer
acréscimo, até o ultimo dia legal, sendo que se o0 mesmo recair no sabado, domingo e feriado,
o referido pagamento devera ser realizado até o ultimo dia util que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicacéo escrita com a
declaracdo do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal
infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao
pagamento da indenizacdo adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido
ou indenizado integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do
aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho é devida a indenizacdo adicional quando a
projecédo da contratual ocorrer no periodo de 1/4 a 30/4 de cada ano; ¢) somado o tempo do
aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo € devida a indenizacao adicional, quando
a projecao do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4 ou anterior a 31/3 de



cada ano.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera
especificar a natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante
contrarrecibo, devendo esclarecer se o empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das
verbas rescisdrias. Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia,
horério e local estabelecido no presente aviso, a parte presente apos 30 minutos podera
solicitar a entidade homologadora declaragcéo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas
as alterag6es nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer
outra alteracdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for
demissionario o trabalhador, sera possivel a alteracéo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a Lei n. 12.506/2011, que
disciplinou o aviso prévio proporcional, impondo-se o cumprimento.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragéo do
contrato de trabalho, somente serd licita com a concordancia do empregado, e ainda assim,
desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposicdo de pagamento, por
danificacbes de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das funcdes, exceto nos
casos de impericia, imprudéncia, negligéncia ou dolo.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

Na politica de combate ao Assédio Moral, este podera ser um tema durante a realizacdo das
SIPATs, mediante a realizagdo de palestras e distribuicdo de folhetos, a critério dos membros
da CIPA.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apoOs o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador,
mediante contra recibo, atestado médico oficial comprobatdrio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacdo de seu estado
gravidico, relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da
rescisdo contratual, tem-se que a mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu
estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: E devido também & segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial
para fins de adogdo de crianca, nas seguintes condi¢des: a) se a crianca tiver até um ano de
idade, o salario maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias; b) se a crianga tiver mais de um
ano e até quatro anos de idade, o salario maternidade serd de 60 dias; c) se a crianca tiver
mais de quatro de idade, o salario maternidade sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a
empregada € pago pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver
a guarda judicial para fins de adocao sera pago pelo INSS.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO



Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicacdo da CAT, fica
assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°.
8213/91 e sua alteracao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisao contratual estar a 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade e, desde que o seu
contrato de trabalho na mesma empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duracao,
adquirirdo estabilidade no emprego, a excecao da ocorréncia de justa causa, na forma da lei,

devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial,
proporcional, tempo de servico, idade), caso seja despedido pela empresa esta devera pagar
a multa do FGTS relativamente a todo tempo de servigco prestado ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderao instituir, a
compensacao do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em outro, de forma
simples. A apuracdo deverd ser feita no final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no qual decidir utilizar o instituto.

Paradgrafo Primeiro - Decorridos os cento e vinte dias, sem que as horas tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras 8 horas extras semanais,
sendo que, para as excedentes desse limite o adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo - Na hipotese de rescisédo de contrato de trabalho, sem que haja havido a
compensacdao integral da jornada, fara jus ao trabalhador ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, acrescidos dos adicionais previstos na CCT; o empregador devera apresentar
ao Sindicato Obreiro, no momento da homologagé&o, os espelhos ponto.

Paradgrafo Terceiro - A empresa manterd registro de frequéncia, bem como controle de
crédito de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.



Paragrafo Quarto - Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas
associadas ao sindicato patronal com suas obrigacdes sindicais em dia tidas estas
comprovacdes do adimplemento da contribuicdo sindical e confederativa.

Paragrafo Quinto - Para efeito de compensacédo no Banco de Horas ndo serdo considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas de acordo com a
Sumula 444 — TST.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO — COMPENSACAO

Na carga horaria de 36 horas semanais de trabalho poder& ser observado um dos seguintes
regimes de trabalho:

1) Jornada de trabalho de 06 horas diarias de segunda a sabado.

2) Jornada de trabalho de 12X36, concedendo folga compensatéria atinente a semana em que
a jornada for superior a 36 horas, a qual podera ser concedida na semana subsequente, ndo
sendo devido pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria tendo em vista a
compensacao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

3) Jornada de trabalho de 12X36 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) as horas trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso diario da 6a.
hora néo sera considerado hora extra, em face de compensacao pela auséncia de trabalho no
dia seguinte;

4) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantédo
semanal de 12 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas que
excederem a 36 horas semanais. O excesso de 06 horas no plantdo semanal, ndo sera
considerado hora extra em face da supressdo de uma jornada diaria, procedendo assim a
devida compensacao;

5) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em 06 dias da semana, totalizando 36 horas
semanais, podendo ser concedido folga alternada no sabado ou no domingo. Desse modo,
quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicara em infragdo por violacdo ao artigo 67
da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao empregado o descanso em finais
de semana.

6) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo
semanal de 12 horas, perfazendo uma jornada de 30 horas em uma semana e 42 horas na
semana seguinte, estando automaticamente compensado 0 excesso de horas de uma semana
pela diminuicdo de horas da outra.

Paragrafo Primeiro - Considerando a peculiaridade do regime 12x36 horas, os domingos
trabalhados ja estdo automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.

Paragrafo Segundo - Na jornada de 12X36 sera obrigatoria a concesséo de um intervalo para



descanso e/ou alimentacdo de uma hora que sera computado como jornada normal de
trabalho, ndo sendo necessario o registro deste no controle de jornada. Bem como, na jornada
de 06 (seis) horas diarias, sera obrigatorio o intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos da
lei.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, 1l e 1V, do artigo 473, da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias Uteis, em caso de
casamento; b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana, para os empregados do sexo masculino; c) - 5 (cinco) dias consecutivos, no
caso de falecimento de pai, mae, irmaos e filhos ou cbénjuge, ou de pessoa declarada em
CTPS, como dependente econbmico ou parceiros com relacionamento estavel, com
comprovacdo posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de
falecimento de sogro, sogra, avod e avd; e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de bisavo e
bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos beneficios retro, considera-se o dia
da ocorréncia do fato, como de inicio da contagem.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianca complete 6
(seis) meses de idade, as empresas concederdo a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta)
minutos cada um, podendo ser cumulativos.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que nao seja garantida a folga
semanal, serdo pagas em dobro. Sdo considerados feriados aqueles Nacional, Estadual e
Municipal, declarados em lei.

Paragrafo Unico - Considerando a peculiaridade do regime 12X36 (doze horas de trabalho



por trinta e seis horas de descanso), os domingos trabalhados ja estdo automaticamente
compensados. Os feriados poderdo ser compensados na escala mediante a contrapartida da
concessao de seis dias de licenca remunerada, cujo gozo dar-se-a em periodo imediatamente
subsequente ao da fruicdo das férias.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessédo de férias podera ocorrer em dois periodos, garantida a duracdo minima legal
para cada periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devera coincidir com
aguele de escala de trabalho, exceto em sabados e domingos.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissdo, o0 empregado que possuir trinta dias ou
mais de servico e menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo Segundo: Sugere-se aos empregadores a elaboracdo de escala de férias,
ressalvando a possibilidade de cancelamento da programacao por parte da empresa,
diante de situagcfes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa
devera paga-las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada uma gratificacdo em valor equivalente a 1/3 (um tergco) da remuneracéo, que
sera paga aos empregados por ocasido da concessédo das férias, nos termos da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das ferias
02 (dois) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera
estabelecer o minimo de 10 (dez) dias consecutivos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdao, eleigcdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convencao, Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, devera a empresa comunicar
por escrito no prazo de dez dias Uteis apls a realizacdo das elei¢cbes, a lista dos eleitos
(titulares e suplentes), mediante protocolo junto ao Sindicato.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissao, demissao e outros determinados por lei, seréo os
constantes em PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontoldgicos de urgéncia, serdo bastante para a justificacdo da auséncia no trabalho, salvo,
se a empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e
emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paradgrafo Primeiro: O empregador aceitard o atestado de acompanhante em caso de
internamento hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze),
dias por ano.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato
como inicio da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por
motivo de doenca devera comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de

até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, comprovacdo através de atestado
médico.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA A SAUDE



O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador,
em regime de internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberacdo de vaga pela central
de leitos do Municipio.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo
encaminhados previamente ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 24 (vinte quatro) horas posteriores ao
recebimento. N&o serdo permitidas as matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer
que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTO —MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento, no valor equivalente a 1% do
salario de cada empregado, inclusive no més das férias, licenca maternidade de todos os
fonoaudidlogos, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste
referente as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia
ap0s o pagamento dos empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato
profissional por depdsito ou boleto bancério nas contas do sindicato profissional, devendo a
empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos s6cios acompanhada dos valores
dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depdsito na Caixa Econdmica
Federal Ag. 0377 CC 522-9 ou bholeto bancério emitido pelo SINFOPAR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL TRABALHADOR

As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de Janeiro/2021, o
percentual de 5% (cinco por cento) do salario base, de todos os fonoaudidlogos abrangidos
pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos mediante depdsito na Caixa Econdémica
Federal Ag. 0377 — CC 522-9 e/ou mediante a apresentacdo da lista pelo Sindicato dos
Fonoaudiologos no Estado do Parana até o dia 10/02/2021.



Paragrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar ao SINFOPAR uma relacdo contendo
o nome do empregado, o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada fora do prazo estipulado
no Paragrafo Primeiro, acarretara a empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero
virgula trinta por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros
legais.

Paragrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta convencdo a empresa
deverd recolher a taxa de reversdo salarial, descontando-os na folha de pagamento do
segundo més subsequente a admissdo, desde que estes recolhimentos ndo tenham sido
efetuados anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA EMPREGADOR

As empresas pagardo a Contribuicdo Associativa 2020/2021, nos termos fixados pelo
Conselho de Representantes da Federagcao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de
Saude no Estado do Parana — FEHOSPAR, como segue na tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE
2020/2021

- VALOR

ENQUADRAMENTO EXIZAEERLOA[S)E DE CADA

PARCELA
Consultérios 12 80,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT até 10 empregados 12 175,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 11 até 20 12 275,00
empregados
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 21 até 30 12 400,00
empregados
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 31 até 100 12 600,00
empregados
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT acima de 100 12 800,00
empregados
Hospitais até 49 leitos 12 800,00
Hospitais de 50 até 99 leitos 12 1.000,00
Hospitais de 100 até 149 leitos 12 1.200,00
Hospitais acima de 149 leitos 12 1.500,00
Demais Estabelecimentos (Remoc¢éo, Home Care, 12 275 00

etc...)



Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido
pela FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realizar a cobranca
judicial dos inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL (EMPREGADOR)

Para todas as empresas abrangidas por esta Convencéo e na vigéncia desta, de acordo com
a decisdo soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servigcos de Saude Maringa e Regido, realizada em 23/07/2020, e com esteio no art. 513, letra
e, da CLT, fica mantida a Taxa de Reversao Patronal, que se sujeitardo todas as aludidas
empresas e que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento em favor do Sindicato
dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude Maringa e Regido - SHESSMAR, nos
termos do previsto nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia
desta convencédo, também pagardo a contribuicio em apreco, tomando-se por época de
recolhimento o més de sua constitui¢éo.

Paragrafo Primeiro. A empresa recolherd a Taxa de Reversdo Patronal de que trata esta
clausula, levando-se em conta a folha de pagamento do més de OUTUBRO de 2020 em seu
valor bruto , conforme a tabela a seguir:

. Porcentagem de desconto da folha de
Numero de colaboradores
pagamento

l1al0 4%

11-50 3%

51 a 100 2%

101 a 500 1%

Acima de 500 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00 a empresa podera recolher a
Taxa de Reversao Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se
assim preferir com vencimento em 15/11/2020 e 15/12/2020. Em caso de pagamento em
parcela unica, o vencimento sera em 15/11/2020.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario emitido
pelo SHESSMAR, o qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefone:



mailto:sindicato@wnet.com.br

44 3224-8931, podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos
interessados.

Paragrafo Quarto. As parcelas em atraso serédo acrescidas de multa de 2 % (dois por cento),
além de atualizacdo monetaria pelo INPC-IBGE e aplicacéo de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més desde a data do vencimento.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servico de N° 01 de 24 de Marco de 2009, Publicada no
Boletim Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica
assegurado aos “empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAO 4
“TaxadeReversao Sindical Ou Assistencial”, prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo
de 10(dez) dias, a contar da data de registro junto ao MTE da presente CCT, pessoalmente ou
através de AR junto ao SINFOPAR.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais ou o Sindicato
Profissional e as Empresas, poderdo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou
Acordos Individuais e/ou Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os
direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO PERMANENTE

As partes se comprometem a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro)
meses, para reverem as clausulas econémicas firmadas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.



Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA DAS CONTRIBUICOES DO INSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que além das
penalidades normais e multas, alterou o codigo penal e definiu como crime a auséncia das
contribuigcdes ao INSS e de outros tributos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo para fins de dirimir eventuais duvidas
originadas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é considerado
firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho
dos componentes e da categoria em sua base territorial.

EDIMARA DE FATIMA LOPES DE SOUZA
Diretor
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA

MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA DOS FONOAUDIOLOGOS

assembleia aprovacéo pauta reivindicatoriaAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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