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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR, CNPJ n.
76.682.988/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS RODRIGO
SCHRUBER MILANO;

E

SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.375.420/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Fonoaudi6élogos
empregados em Hospitais, Santas Casas e demais Estabelecimentos de Servigcos de Saude
privados, filantrépicos e beneficentes, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR,
Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Bocailuva Do Sul/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Diamante D'Oeste/PR, Foz Do Iguacu/PR, Guaira/PR, Guaraquecaba/PR,
Guaratuba/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Santa Rosa/PR,
Ortigueira/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Palotina/PR, Paranaguéd/PR, Pién/PR, Piraguara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Reserva/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Sdo José Das Palmeiras/PR, Sao
José Dos Pinhais/PR, Sdo Miguel Do Iguacu/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Roxa/PR,
Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR e Tupassi/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS

Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro (01) de MAIO de 2017,
ficam assim fixados:

A) Fonoaudidlogos........c.curemmsrrrnnsnnnasR$ 2.500,00

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de primeiro (01) de MAIO de 2017 os salarios serao corrigidos aplicando-se
o percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios praticados
em ABRIL de 2017, abatendo-se as antecipacfes realizadas além dos indices da
negociacao coletiva 2016/2017, devendo ser respeitado o piso da profissao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento das remuneracdes em moeda
corrente deverao deixar o cheque a disposicdo dos empregados até as 13:30 horas
do quinto dia util e proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento
junto ao Banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente
com o horario bancério, excluindo-se os horarios de descanso e refeicdo, bem como
as empresas gque realizam o pagamento até o quarto dia util por transferéncia
eletronica, desde que o deposito esteja disponivel na conta bancaria no quinto dia
atil.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com
a identificacdo do mesmo e contendo a discriminacao de todas as parcelas pagas e
respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario, a empresa pagara ao empregado, multa equivalente
a 2/30 avos do salario, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o



trabalhador der causa a mora. Fica excluida expressamente a multa administrativa.
Tal multa aplica-se somente aos casos de atraso do pagamento mensal.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPOSICAO SALARIAL

N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario complessivo e
ndo serd considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar
destacadamente nos recibos mensais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto percebera o salario do substituido, excluido as vantagens de
carater pessoal.

Paragrafo Unico — A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de ser
eventual, passando o substituto a ser efetivado na fungdo do substituido, exceto
guando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 130. SALARIO

Sera concedida a antecipa¢do da primeira parcela do 130. salario, sempre que o
interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo
recebimento antes ou depois do gozo de férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 40 horas semanal sera de
50% (cem por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220
(duzentos e vinte) para as jornadas de 40 horas semanais.

Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional de
horas extras, prestadas até a 40a., inclusive, serd de 50% (cinqUenta por cento),



devendo ser considerado o divisor de 180 (cento e oitenta).

Paragrafo Unico: As horas prestadas além da 50a hora semanal serao
remuneradas a ordem de 100%.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional por tempo de servico, incidente sobre o salario base do
empregado, na propor¢cao de 3% ( trés por cento) no terceiro ano trabalhado na
mesma empresa, e, a partir do inicio de 01.05.93, de 1% ao ano a partir do quarto
ano de duracéo do contrato de trabalho, computado cada periodo a partir de 1976,
guando foi concedido pela primeira vez o beneficio, limitado ao maximo de 15%
(quinze por cento), respeitando o direito ja adquirido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia
até 05 horas do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da
hora normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Unico — Em face do adicional ajustado, para apuracdo da jornada
laborada no periodo noturno sera considerada a hora como sendo de 60 minutos,
exceto para o pagamento do adicional noturno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da
Portaria No. 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, sobre o valor base de R$ 1054,00 (hum
mil e cinquenta e quatro reais) a partir de 01/05/2016, para os exercentes das
funcdes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) - R$ 210,80 para os Fonoaudiolooos.
b) 40% (quarenta por cento) - R$ 421,60 para os Fonoaudidlogos que trabalham em

setores de isolamento de doencas infecto-contagiosas e laboratorios
anatomopatologicos.



Paragrafo Primeiro - O disposto, nas letras “a” e “b”, aplica-se a todos os hospitais,
inclusive os psiquiatricos, bem como a todos os estabelecimentos de servigos de
saude, inclusive clinicas veterinarias e odontoldgicas.

Paragrafo Segundo - As empresas que estiverem pagando adicional de
insalubridade nos termos das letras “a“ e "b“ da clausula 17a. - 12 do DC 87/91,
manterdo tais pagamentos, ndo havendo, em hipétese alguma, esta obrigacéo para
as demais empresas abrangidas por esta CCT.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentacdo mensal no valor de
R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais). Tal beneficio recebera a denominacao de
auxilio alimentacéo e devera ser concedido em vales/tickets, pagos ha mesma data
estipulada para recebimento dos saléarios, ou até o quinto dia Gtil de cada més.

Paragrafo Primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como
salario in natura e ndo integrara salario em hipotese alguma. Recomenda-se que as
empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concediam beneficio similar,
anteriormente a 01/05/98, concederdo também este, destacadamente, sem
gualguer compensacao com o anteriormente praticado.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida
com anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoracao
devera ser objeto de negociacdo especifica, ndo se aplicando automaticamente
eventuais correcdes salariais futuras.

Paragrafo Quarto - O Auxilio-Alimentacéo sera pago 12 (doze) vezes ao ano,
inclusive quando em licencga previdenciaria, limitado em 12 (doze) vezes apos o
afastamento do trabalhador.

Paragrafo Quinto - Ao Auxilio-Alimentacéo sera acrescido, apenas e tdo somente
no més subsequente ao gozo de férias, o valor de R$ 405,00, para os funcionarios
que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de servico.

| — 0 beneficio previsto neste paragrafo ndo se estende aqueles empregados que
possuem o direito adquirido as férias ampliadas.



Il — em caso de requerimento formal do trabalhador, por escrito, e devidamente
homologado pelo Sindicato obreiro, havera a possibilidade de migracéo dos
empregados que gozam do instituto das férias ampliadas para o beneficio previsto
neste paragrafo.

Paragrafo Sexto - Tal beneficio s6 podera ser pago de forma proporcional aos dias
trabalhados no Aviso Prévio / Resciséao do
Contrato de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convencao, na medida de suas possibilidades e
interesse, utilizar-se-ao das opgoes previstas no Decreto n® 87043/82 e demais
legislagdes vigentes (salario educacao), no sentido de oferecer aos seus
empregados interessados, bolsas de estudo de primeiro, segundo e terceiro graus,
podendo utilizar-se das prerrogativas inseridas na Lei 11096/2005 de 13/01/2005.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ODONTOLOGICO

Este beneficio sera concedido por adesao, na forma dos regulamentos aprovados
pelo SINFOPAR, que deve ser disponibilizado na sede do Sindicato obreiro e no
site www.sinfopar.com.br. Fica instituida uma caréncia para utilizacdo dos servicos
de 3 (trés) mensalidades, a contar da adeséo. O servico sera realizado por clinica
odontoldgica credenciada pelo Sindicato obreiro. Os valores abaixo correspondem a
01 (um) plano odontolégico para uma pessoa. Em caso de inclusdo de dependente
sera realizado o desconto do valor abaixo na proporcao de dependentes incluidos.
O periodo minimo de permanéncia do plano é de 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro: Os empregadores efetuardo o desconto mensal na folha de
pagamento dos empregados o valor correspondente a R$14,50 (quatorze reais e
cinquenta centavos) a titulo de auxilio odontologico. O repasse sera realizado até
o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao desconto. A conta corrente para



deposito pelas empresas € Agencia 0377, Conta Corrente 522-9 da Caixa
Economica Federal, CNPJ 40.375.420/0001-77. O repasse realizado ap6s o 15°
(décimo quinto) dia implica na cobranca do principal, da multa de 2%, juros e
correcdo monetaria. O desconto iniciara no més subsequente a adeséo. No periodo
de caréncia (3 meses) fica permitido apenas o atendimento emergencial. E
obrigatoria a contribuicdo do empregado e do empregador no periodo de caréncia.

Paragrafo segundo: A instituicdo, arrecadacdo, gestdo e responsabilidade pela
oferta e qualidade dos servicos objeto desta clausula sdo Unica e exclusiva do
SINFOPAR.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecida contribuicdo patronal auxiliar_para a
sustentacdo_do Plano _Odontoldgico, no importe de R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta) por empregado aderente titular do plano. Ou seja, o valor do plano
passa a ser de R$ 18 (dezoito reais), sendo R$ 14,50 de responsabilidade do
empregado e R$ 3,50 de responsabilidade do empregador.

Paragrafo quarto: Na forma do paragrafo anterior, caso haja no interregno da
vigéncia desta norma coletiva flutuacdo a menor do numero de aderentes titulares
do plano odontolégico; a empresa contribuinte fica obrigada a garantia da
contribuicdo minima equivalente a 80% do numero de vidas apurado quando da
assinatura da presente convencao.

Paragrafo Quinto: Fica vedada qualquer ato que tente impedir a adeséo voluntéaria
do empregado ao referido plano. Fica proibido a pratica de atos que visem estimular
a desfiliacdo do empregado do plano odontoldgico. Pelo descumprimento desta
regra fica estipulada a multa de R$ 405,00 mensais por empregado. Esta multa seré
aplicada independente das demais multas prevista neste instrumento coletivo.

Paragrafo sexto: O cancelamento do plano odontologico dar-se-a meidante distrato
pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndo se admitindo representagéo por
terceiros. Apds o cancelamento no SINFOPAR o empregado devera entregar uma
via da desistencia na empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituida indenizacdo por morte correspondente a ultima remuneracdo do
empregado, a ser paga pelo empregador. Este beneficio sera pago juntamente com
as verbas rescisorias a qualquer representante dos beneficiarios legais do de cujus.
A verificacdo do beneficiario se dara pelos nomes constantes na certidao



correspondente do INSS ou pelo atestado de Obito. Este beneficio tem carater
meramente indenizatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além do beneficio acima fica instituido pela presente
CCT o AUXILIO FUNERAL BASICO destinado a todos os trabalhadores abrangidos
pela presente Convencao. Este beneficio sera pago pelo SINFOPAR (Sindicato
Obreiro) e correspondera a R$ 2.000,00
(dois mil reais) para aqueles trabalhadores que detinham 1 (um) vinculo de trabalho
em Estabelecimento de servico de saude abrangido por esta Convencéo; e R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) para aqueles trabalhadores que detinham 2
(dois) ou mais vinculos de trabalho em Estabelecimentos de servicos de saude
abrangidos por esta Convencao; quando da ocorréncia de morte acidental ou
natural. Este beneficio é cumulativo com outros similares (seguro de vida ou
assisténcia funeral) que ja estdo constituidos na categoria, sendo extensivo a todos
integrantes da categoria, inclusive trabalhadores afastados* exclusivamente por:
auxilio doenca, maternidade, acidente por acidente do trabalho, doenca
equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa deverd comprovar
mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores afastados. Tal auxilio tera
uma caréncia inicial de 90 (noventa) dias para novos integrantes da categoria
contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade. A obrigacéo de
pagamento deste beneficio ficard a cargo do sindicato obreiro. Sera obedecida a
ordem de sucessao prevista no Codigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregadores abrangidos pela CCT pagario
mensalmente ao sindicato obreiro o valor de R$ 8,50 (oito reais e cinguenta
centavos) por_empregado, para custeio do presente auxilio. Este pagamento
devera ser realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, na sede do
SINFOPAR com a apresentacédo da Lista de Empregados, mediante a emissao de
recibo, ou por meio de depdsito na conta do SINFOPAR - Agencia 0377, Conta
Corrente  522-9 CAIXA ECONOMICA  FEDERAL, CNPJ SINFOPAR
40.375.420/0001-77,(neste caso devera encaminhar 0 comprovante mensalmente,
juntamente com a Lista de Empregados, nome completo, funcdo, data de admisséo
e salario). Nao ocorrendo o pagamento de tal contrapartida na data acima prevista,
o valor principal sera corrigido pelo INPC correspondente do més, adicionado de
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros de 2% (dois por cento)
ao més. Esta multa ndo exclui a incidéncias de outras penalidades legais e
convencionais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cobertura do auxilio funeral perdurard somente no
periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na empresa e durante a vigéncia
da CCT, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo 6bito do empregado e nio tendo a empresa
efetuado o pagamento descrito no paragrafo 2°, desta clausula, ficara a mesma
obrigada a pagar indenizacéo equivalente ao auxilio funeral.



PARAGRAFO QUINTO: Para recebimento do beneficio os sucessores/herdeiros

legais deverao comparecer ao Sindicato Obreiro
preencher Requerimento de Auxilio Funeral e apresentar os seguintes documentos:
certidao de Obito, copia do contrato de trabalho
(CTPS) do empregado falecido, RG e CPF do (s) herdeiro (s) legal, copia da
certidao de casamento ou documento equivalente
(Comprovacao de unido estavel) quando da ocorréncia, certiddo de dependentes
emitida pelo INSS. O Pagamento de tal beneficio

s6 sera realizado no més subsequente ao requerimento e mediante comprovacao
dos requisitos da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de Afastamento*, os pagamentos referentes ao

Auxilio Funeral limitar-se-&o a 12 meses a contar
da concesséao do beneficio. ApGs este periodo ndo mais recaira sobre a empresa a
obrigacéo do recolhimento, bem como ao

sindicato obreiro que isentar-se-a de tal pagamento.
Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, fornecerdo auxilio creche na forma da
legislacéo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES E REFEICOES

Seré fornecido, graciosamente, lanche com padréo alimentar minimo consistente de
pao, café ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados que trabalhem
em plantdes de final de semana ou em jornada noturna.

Paragrafo Unico - Em hip6tese nenhuma havera integracdo dos valores pagos a
titulo de alimentacéao/refeicdo aos salarios.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa e que nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio



correspondente ao valor de sua ultima remuneracdo, desde que, no prazo maximo
de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovacao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepcao do
beneficio.

Paragrafo Unico — Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo
prazo, solicitar demissdo por motivo de aposentadoria fard jus ao abono no valor
del % (uma vez e meia) de sua Ultima remuneracao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO

Fica garantido, de acordo com o quadro de vagas do hospital, na contratacdo o
exercicio da respectiva funcdo, bem como da remuneracdo a ela atribuida,no
emprego atual ou emprego anterior, desde que seja aprovado em processo de
selecao e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera regido na forma da lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

Fica estabelecida, em favor do empregado, multa no valor de R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais) em caso de falta ou atraso do empregador ou seu
preposto para as homologacbes de contrato de trabalho agendadas pelo
SINFOPAR; salvo por motivo de forca maior devidamente comprovada.

A mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa ndo apresente
ao homologador do SINFOPAR 0s documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

Il — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissédo, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranca e Saude do
Trabalho;



V — Extrato Analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Codigo 1), apresentacdo da Guia de
Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisoério (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificacdo emitida pela Conectividade da Caixa Econdmica
Federal;

VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitacdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema
Empregadorweb ;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa,;

Xl — Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

XIl — Prova bancaria da quitacdo dos valores devidos por ocasido da resciséo,
guando o pagamento nao for efetuado em espécie.

XIII - Demonstrativo da multa do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisao contratual serdo obedecidas as normas constantes nas Instrucdes
Normativas da Secretaria de Relacbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego e normativas do SINFOPAR.

Paragrafo Primeiro - Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisorias
por culpa da empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos sobre o
valor bruto das verbas rescisérias por dia de atraso, além da multa legal, excluida
expressamente a multa administrativa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as
homologacdes das rescisbes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados no
prazo legal para quitacdo das verbas rescisorias, sendo que, em caso de negativa
da homologacdo da rescisdo contratual, o Sindicato Obreiro devera apresentar
justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera ser dispensada nos casos
de pedido de demisséo pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Quando da dispensa de empregados, a empresa devera
anotar no documento do aviso prévio a data e horario da homologacgéao. Podera ser
dispensado tal requisito nos casos de pedido de demisséao pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica 0 empregador obrigado a comunica-la,
por escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o
respectivo recibo e encaminhando imediatamente uma via para o sindicato obreiro.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO - REQUISITOS

Na rescisédo contratual serdo obedecidas as normas constantes nas Instru¢coes Normativas da
Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
normativas do SINFOPAR.

Paragrafo Primeiro - Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisérias por culpa da
empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos sobre o valor bruto das verbas
rescisorias por dia de atraso, além da multa legal, excluida expressamente a multa
administrativa.

Paragrafo Segundo — As homologacGes das rescisbes de Contrato de Trabalho serdo
realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do termino ou da dispensa do aviso
prévio. O pagamento das verbas rescisoOrias devera ser realizado nos prazos previstos no art.
477 da CLT. Em caso de negativa da homologacgé&o da rescisao contratual, o Sindicato Obreiro
devera apresentar justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera ser dispensada nos
casos de pedido de demisséo pelo empregado.

Pardgrafo Terceiro Quando da dispensa de empregados, a empresa devera anotar no
documento do aviso prévio a data e horario da homologacdo. Podera ser dispensado tal
requisito nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Para a realizacdo da homologacéo da rescisdo contratual sera analisado o
total cumprimento das regras descritas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de rescisdo sem justa causa, 0 Aviso Prévio sera
metade indenizado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que concederem a seus empregados,
além do auxilio _alimentacdo previsto _nesta CCT, vale refeicdo ou vale
alimentacdo ou cesta basica no valor minimo mensal de R$ 405,00 (quatrocentos e
cinco reais), poderao optar pelo cumprimento integral do aviso prévio que sera, em
sua totalidade, trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteracbes nas condi¢cbes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais



verbas rescisorias.

Méo-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCACAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida a locacdo de mao de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-
meio sera permitida a terceirizacdo. O contrato de terceiriza¢do sera homologado
pelo SINFOPAR, desde que observadas as normas convencionais e garantindo-se
a representatividade sindical do sindicato obreiro.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer
alteracéo do contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho,
somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim desde que
nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo, observando-se a
proporcionalidade salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos pré-admissionais, periodicos e demissionais serdao obrigatorios
nos termos da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. A recusa do empregado em atender
a convocacao para a realizagcdo dos exames configura justa causa. Sempre gue
solicitado pelo empregado o meédico fornecera laudo médico de sua condicao de
saude.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva
funcao exercida pelo trabalhador.

Relacdes de Trabalho — Condig¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOCAO PROFISSIONAL



Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, tera
preferéncia, as vagas que surgirem no quadro funcional, desde que seja aprovado
em processo interno de selecao e preencha todos os requisitos exigidos pela
empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DANIFICACOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados
nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das funcdes, bem como material
perdido, salvo comprovacdo de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do
empregado.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO
MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servico militar,
sem vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta)
dias apos a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado acidentado no trabalho,
pelo prazo de 12 (doze) meses contados do término da licenca previdenciaria,
desde que esta tenha sido de no minimo 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se a
aposentadoria proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por
um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficardo assegurados o emprego
e o salario, a excecdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente
comprovada.



Paragrafo Primeiro - Aos empregados demitidos dentro do periodo de sessenta a
trinta e sete meses que antecedem a aposentadoria, garante-se o pagamento de
um abono correspondente a um salario seu.

Paragrafo Segundo - A condicdo de estabilidade serd comprovada pelo
empregado através de documento oficial fornecido pelo SINFOPAR. Em caso de
dispensa do trabalhador sem que esteja comprovada a condicdo de estabilidade
junto a empresa, devera o empregado comparecer ao Sindicato antes do
pagamento das verbas rescisorias para verificagcdo de tal condicdo, sob pena de
perder o beneficio. No documento de comunicacdo de dispensa fornecido pela
empresa, devera constar um informativo aos empregados para que procurem a
entidade sindical para emissdo de possivel declaracdo e verificacdo da sua
estabilidade pre aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribui¢cédo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A — JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS:

Os servicos de Fonoaudiologia em clinicas, hospitais e consultérios (desde que seja
pessoa juridica), pela sua natureza, serdo sempre considerados como ininterruptos,
com direito a jornada reduzida, independentemente do setor ou local onde o
trabalhador prestar seu servico.

Paragrafo Primeiro — Aos demais empregados cujos servicos estdo sujeitos a
turnos ininterruptos de revezamento fica garantida a jornada de 36 horas semanais.

Paradgrafo Segundo — Na carga horéria de 36 horas semanais de trabalho podera
ser observado um dos seguintes regimes de trabalho:

1) Jornada de trabalho de 12X36, concedendo folga compensatéria atinente a
semana em que a jornada for superior a 36 horas, a qual podera ser concedida na
semana subsequente, ndo sendo devido pagamento de horas extras excedentes da
sexta diaria tendo em vista a compensacdo pela auséncia de trabalho no dia
seguinte;

2) Jornada de trabalho de 12X36 horas, pagando com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) as horas trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O
excesso diario da 6a. hora ndo sera considerado hora extra, em face de
compensacgao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;



3) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um
plantdo semanal de 12 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinglenta por
cento) as horas que excederem a 36 horas semanais. O excesso de 06 horas no
plantdo semanal, ndo sera considerado hora extra em face da supressédo de uma
jornada diaria, procedendo assim a devida compensacao;

4) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em 06 dias da semana, totalizando 36
horas semanais, podendo ser concedido folga alternada no sabado ou no domingo.
Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia n&o implicara em infracéo
por violacdo ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar
ao empregado o descanso em finais de semana.

5) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um
plantdo semanal de 12 horas, perfazendo uma jornada de 30 horas em uma
semana e 42 horas na semana seguinte, estando automaticamente compensado o
excesso de horas de uma semana pela diminuicdo de horas da outra.

Paragrafo Primeiro - Considerando a peculiaridade do regime 12x36 horas, 0S
domingos trabalhados ja estdo automaticamente compensados em qualquer das
hipéteses adotadas.

Paragrafo Segundo - Na jornada de 12X36 sera obrigatoria a concessdo de um
intervalo para descanso e/ou alimentacdo de uma hora que serd computado como
jornada normal de trabalho, ndo sendo necessario o registro deste no controle de
jornada. Bem como, na jornada de 06 (seis) horas diarias, sera obrigatorio o
intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Os empregados Fonoaudiolégos que forem investidos nos
cargos de chefias (gerentes, assessores, coordenadores, chefes, encarregados)
poderdo optar pela realizacdo da jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Neste caso, terdo o respectivo salario base acrescido do adicional de
25% (vinte e cinco por cento), a titulo de gratificacdo de jornada. Tendo em vista tal
gratificacdo, somente serdo remuneradas como horas extras as realizadas além da
442 hora semanal. Além da gratificacdo, antes mencionada, sera pago, também, no
minimo, a titulo de gratificacdo de funcédo o adicional de 10% (dez por cento) sobre
o0 salario base.

Paragrafo Quarto — Os empregados que forem investidos nos cargos de
Fonoaudiologos Auditores e Responsaveis Técnicos serdo enquadrados na jornada
de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Neste caso, terdo 0 respectivo
salario base acrescido do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de
gratificacdo de jornada. Tendo em vista tal gratificacdo, somente seréo
remuneradas como horas extras as realizadas além da 442 hora semanal.



Paragrafo Quinto — Na hip6tese de perda do cargo de chefia ou auditoria, o
empregado voltara a cumprir a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais,
excluindo-se as gratificacdes de jornada e de funcao, se for o caso.

B) JORNADA NORMAL DE 40 HORAS SEMANAIS
1) Compensacéao 12X36

Os empregadores, mediante acordo individual de trabalho, poderdo estabelecer
com seus empregados, jornada de trabalho de 12 horas consecutivas por 36 horas
de descanso, totalizando 40 horas semanais, na qual, por forca da compensacéao
existente nao serao devidas horas extras, a nao ser as eventuais excedentes de 40
horas semanal, ndo compensadas, que serdo pagas com adicional de 100% (cem
por cento). Compreende, tal jornada, o repouso semanal remunerado e o intervalo
para refeicdo e descanso.

2) Compensacgéo do Sabado

O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos
sabados, ndo serd considerado horas extras, desde que limitada carga horéaria
semanal em 40 horas e estabelecido o ajuste mediante acordo individual de
trabalho.

3) Folgas alternadas

Jornada de trabalho de 07h20min diarias, com folgas alternadas em sabados e
domingos. Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicara em
infracdo por violagdo ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa
proporcionar ao empregado o descanso em finais de semana.

C) VALIDADE DA COMPENSACAO

Fica ajustado entre as partes convenientes que o trabalho extraordinario prestado
pelo empregado, com 0 pagamento das horas como extras, com 0s adicionais
convencionados, néo invalida os acordos de compensacdo de horas adotados
pelas empresas.

Paragrafo Unico: A auséncia de registro das horas extras, pagamento ou inclusédo
no banco de horas, invalida o acordo de compensacéo ora mencionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALADE5X 1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessdo de uma folga a
cada cinco dias trabalhados, para compensacdo dos domingos e feriados.



Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de
um ano, serdo compensados pela concessdo de 3 (trés) dias de licenca
remunerada, subseqtiente ao periodo de férias.

Paragrafo segundo: Terd direito aos trés dias de licenca remunerada todo
trabalhador que tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo
aquisitivo das referidas férias.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdao pagas em dobro, desde que nao
seja dado folga integral compensatdria dentro do mesmo més.

Paragrafo primeiro - Assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de horas
extra e adicional noturno no célculo do repouso semanal remunerado e feriado nao
compensado. Serd utilizado o divisor de 220 horas para as jornadas de carga
horaria semanal de 44 horas e de 180 para as de 36 horas.

Paragrafo segundo — Considera-se a terca feira de carnaval como recesso da
categoria. Em havendo a necessidade de trabalho nesta data comemorativa, as
horas deverdo ser compensadas através do regramento geral do banco de horas,
ou pagas com o adicional previsto no caput desta clausula, no proximo holerite, no
caso dos estabelecimentos que nao se utilizam deste instituto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderéao
instituir, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacdo do excesso de
horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em outro, de forma simples. A
apuracdo devera ser feita ao final do periodo de 150 (cento e cinquenta) dias,
iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no qual decidir utilizar o
instituto.

Paragrafo Primeiro - O acordo sera homologado pelo SINFOPAR desde que
observadas as normas convencionais.

Paradgrafo Segundo — Decorridos os cento e cinquenta dias sem que as horas
extras tenham sido totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao
empregado, com o adicional de 100% (Cem por cento).



Paragrafo Terceiro - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, acrescido dos adicionais
previstos na CCT.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequiéncia, bem como controle
de crédito de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele
solicitado.

Paragrafo Quinto - Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas e
demais homologagfes de acordos individuais e coletivos as empresas associadas
ao sindicato patronal com suas obrigacbes sindicais em dia tidas estas como a
comprovacdo do adimplemento da contribuicdo sindical e confederativa e também
em dia com suas obrigacdes junto ao SINFOPAR.

Paragrafo Sexto — Para efeito de compensacdo no Banco de Horas ndo seréo
considerados os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem
remuneradas em dobro.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do
registro da hora em que encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra
pessoa que nao seja titular do cartdo. As horas extras deverdo, obrigatoriamente,
ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Para apuracdo e pagamento das horas dever&o ser respeitados
critério de fechamento de cartdo ponto adotado por cada empresa.

47- A) PONTO ELETRONICO
Conforme a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica

estabelecido que o SINDESC fara acordo por empresa para regulamentar o uso do
cartao ponto.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servico quando da



prestacdo de exames escolares em horario diverso das atividades escolares
normais, inclusive vestibulares ao ensino superior e em cursos profissionalizantes,
desde que seja o empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas e comprovacado posterior, exceto nos casos em que 0 exame seja
marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico - Desde que comprovada a situacdo escolar, fica vedada a
prorrogacgao do horario de trabalho dos empregados estudantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera facilidade
e adequacdo ao horario de trabalho, desde que o curso seja atinente a sua
profissdo ou que o curso seja pré-requisito para sua profissionalizacao.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal
o tempo a disposi¢do apos cumprir sua escala normal de trabalho, por
determinacao expressa do empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado
0 pagamento das horas de sobreaviso a razao de 1/3 (um terco) da hora normal,
garantindo o pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de
50% (cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e
assim remuneradas serao excluidas da contagem das horas sobreaviso.

Outras disposic¢fes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo
normal de servi¢co, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o
pagamento normal das horas de plantdo, garantindo o pagamento, como extras
com adicional convencional, das horas laboradas fora do horario normal, quando
convocado pela chefia imediata.

Férias e Licencas

Remuneracéao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio
das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GRATIFICAGCAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a
razdo de 1/3 (um terco) do salario normal, a ser paga na concessao das férias e/ou
na rescisao contratual.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E
LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das
disposi¢des constitucionais, garantida em qualquer hipotese o periodo de 60
(sessenta) dias apos o término da licencga previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — A critério da empregada, os dois intervalos de 30 minutos
para amamentacao durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT,
podera ser concedido cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.
Paragrafo Segundo - Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-
nascido ou adotado legalmente sera concedido ao empregado pai, licenca
remunerada de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na

forma da legislacao previdenciaria e, nos casos de adocdo conforme os artigos 392
e 392-A da CLT, e seus paragrafos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacédo do contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses
de servico, tera direito a férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS AMPLIADAS

Aqueles empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na



mesma empresa (contados desde marco de 1979 até 30 de abril de 2005) terédo
assegurados o direito adquirido ao gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e
cinco) dias, no primeiro ano imediatamente apds o implemento da condicdo. Uma
vez adquirido este direito, apds cada 05 (cinco) anos de trabalho, as férias voltarao
a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias. Para os demais, o instituto das
férias ampliadas esta extinto.

Paragrafo Unico - O empregado que retornar do periodo de férias gozadas, seja
ela de 30 ou 45 dias, terd o emprego garantido pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apdés o periodo legal a empresa devera
paga-las em dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA GALA E LICENCA LUTO

Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (trés) dias Uuteis de licenca
remunerada nos casos de casamento e 02 (dois) dias Uteis nos casos de
falecimento de pais, irmaos, conjuge ou companheiro, filhos, inclusive adotivos e
dependentes legais devidamente comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenca de um dia a cada 12
(doze) meses, para doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou
toda vez que o empregador solicitar a doacéo voluntaria.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

As empresas concederao vestiarios completos (armarios e banheiros com chuveiro)
femininos e masculinos para utilizacdo dos empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O



TRABALHO

E obrigatério o fornecimento de uniforme para todos os empregados em
estabelecimentos de servicos de saude, fornecendo gratuitamente dois uniformes
por ano, nos padroes estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles
estabelecimentos que exigirem o uso de blusas de frio e sapatos em determinada
padronagem ou cor deverdo também fornecé-los graciosamente.

Paragrafo Primeiro - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do empregado,
devendo a empresa fornecer meios para que ele o faca no préprio estabelecimento.

Paragrafo Segundo - E obrigatério o fornecimento de aventais de protecdo ao
uniforme e ao contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital
para lavagem e desinfeccéao.

Paragrafo Terceiro — Em caso de dano ao uniforme, de forma dolosa e
devidamente comprovada perante o Sindicato representante dos empregados, fica
automaticamente autorizado o respectivo desconto do valor da peca danificada da
remuneragao do empregado.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as
Comissodes Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA), resolvem 0s convenentes
pactuar as seguintes normas complementares a legislagéo em vigor:

Paragrafo Primeiro — Elei¢cdes
O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:

a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servicos de saude
publicard em local visivel aos seus empregados o edital de convocacdo das
eleicoes;

b) Publicado o edital de convocacdo, a empresa comunicara ao sindicato, tanto
patronal como profissional;

c) Nos estabelecimentos de servicos de salude que ainda ndo estabeleceram
CIPAS, nos termos da legislacdo vigente, deverdao fazé-lo no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.



Paradgrafo Segundo — Cursos e Reunides

Com vistas a prevencdes de acidentes e infeccbes hospitalares, todos os
integrantes da CIPA participardo de cursos promovidos pelo sindicato profissional,
apos entendimentos com a empresa quanto a oportunidade e o local, em horério de
expediente normal. Havendo interesse da empresa e do sindicato profissional, fica
instituida a possibilidade de criagdo de cursos de aprimoramento profissional dos
trabalhadores nas dependéncias da empresa em horario normal de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos de profissionais que prestam servicos ao
sindicato servirdo de documento habil para a justificacdo de faltas ao trabalho,
garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham
servigos proprios, sem prejuizo das disposicdes legais pertinentes.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, ap6s comunicacdo a chefia da
empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria em
local préximo a porta de acesso ao cartdo ponto dos empregados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacédo da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunides
afins poderdo ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com anuéncia da Empresa: 01
(um) empregado por empresa quando esta contar com até 50 empregados, 02
(dois) empregados por empresa quando esta contar com mais de 50 (cinguenta) até
199 (cento e noventa e nove) empregados, 03(trés) empregados por empresa
quando esta contar com mais de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos)
empregados, 04 (quatro) empregados por empresa que contar com mais de 400
(quatrocentos) empregados, os quais terdo licenca remunerada pelo empregador de



até 07 (sete) dias por ano, consecutivos ou ndo, cabendo ao indicado, no regresso,
a prova de sua participacédo no evento.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A empresa devera fornecer ao SINFOPAR, listagem dos empregados,
trimestralmente, onde conste o0 nome completo dos empregados, o cargo ou funcao
e salario.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos mensalmente 1% (um porcento) na folha de
pagamento das mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo
recolhé-las 01 dia apés o pagamento dos empregados, na sede do Sindicato, ou
mediante depoésito na conta do sinfopar Banco Caixa econémica Federal, Agencia 0377,
Conta Corrente 522-9. Ap6s comprovacéo identificada do depoésito, O SINFOPAR devera
emitir o respectivo recibo.

Paragrafo Unico - A empresa que atrasar o recolhimento mensal pagara multa de
1% ao dia até o décimo dia e a partir dai multa de 10% ao dia, ressalvada a
ocorréncia de forca maior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
segundo entendimento manifesto do Supremo Tribunal Federal, as empresas
procederdo os descontos nos salarios de seus empregados, mensalmente dos
valores por eles fixados, respeitados os termos ajustados com o Ministério Publico
do Trabalho da 92 Regido, através dos Termos de Ajuste de Conduta — TAC,
firmados nos dias 21/11/2003 e 07/04/2008, bem como a Ordem de Servico n. 1, de
24 de marco de 20009.

Paragrafo primeiro — Segundo deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria do

SINFOPAR, se procedera ao desconto mensalmente no importe de 1% (um por
cento) sobre o salério base do trabalhador.




Paragrafo segundo — Cumprido o estabelecido pela AGE do SINFOPAR, o
pagamento dar-se-a4 até o dia 10 (dez) de cada més, mediante apresentacdo da
listagem dos empregados, diretamente na sede do Sindicato, ou mediante depdsito
na conta do SINFOPAR - Banco Caixa econdmica Federal, Agencia 0377, Conta
Corrente 522-9. Ap6s comprovacao identificada do depésito, O SINFOPAR devera
emitir o respectivo recibo.

Paragrafo terceiro - A presente clausula representa a vontade coletiva da categoria
profissional expressadas nas assembléias gerais realizadas em 15/12/2016,
convocada através do edital publicado no dia 28/04/2015, no jornal Bem Parana,
pagina 26, e boletins especificos a todos os trabalhadores da categoria,

Paragrafo quarto — E garantido o direito de oposicdo a referida contribuicao,
realizado pessoalmente, de forma individual em 2 (duas) vias de forma legivel,
manuscrita, em local a ser definido pela direcdo do sindicato obreiro. Devera a
carta conter: nome completo, CPF, funcdo, estabelecimento de trabalho e
assinatura. O SINFOPAR compromete-se a proceder a comunicacdo do local
oficialmente ao SINDIPAR.

Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., ndo serdo aceitas
oposicdes coletivas ao desconto em questao e os que forem encaminhados pelo
correio mesmo que tenham sido encaminhado por A. R. Seréo declarados nulos os
pedidos em que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou
indiretamente, os trabalhadores a formular pedidos de oposicéo.

Paragrafo quinto — Depois de protocolada a carta de oposicéo junto ao
SINFOPAR, devera o empregado entregar copia do comprovante ao setor recursos
humanos da empresa onde trabalha. Quando solicitado, o0 SINFOPAR comunicara
aos empregadores a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposi¢ao a
referida contribuicao.

Paragrafo sexto - Os empregadores que néo efetuarem os descontos desta
contribuicdo dos trabalhadores que nao apresentaram oposi¢cao, arcardo com o
pagamento deste valor com acréscimo de 100% (cem por cento).

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da MTE, a empresa a ser
periciada permitira a presenca de assistentes técnicos designados pelos Sindicatos
signatarios.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACOES INTERPESSOAIS

As partes efetuardo politica de melhoria de relacdes interpessoais realizando
conjuntamente cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a matéria.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMITE PERMANENTE DE NEGOCIACAO SINDICAL

Fica instituida uma comissédo permanente de mediacao e arbitragem, composta por
dois representantes indicados pelo SINDIPAR e dois representantes indicados pelo
SINFOPAR, para resolver problemas de natureza coletiva.

Para resolver os problemas de natureza individual, fica criado o Comité Intersindical
de Conciliacédo Prévia - CICOP, que atua nos termos de seu Regimento Interno e/ou
Termo Aditivo.

A) DO PROCEDIMENTO DO CICOP

| — Os hospitais e estabelecimentos de servicos de saude integrantes da base
objeto da presente convencao deverao manter atualizada a sua situacdo cadastral
perante o Sindicato Patronal, incluindo Nome Fantasia, Razdo Social, CNPJ,
endereco fisico e endereco de e-mail para notificacao eletronica.

Il - Os pedidos de tentativa de conciliagdo serdo protocolados exclusivamente pelo
endereco eletronico cicop@sindipar.com.br, mantidos os prazos legais para solucéo
do litigio.

Il — A Secretaria do CICOP devera informar, pelos e-mails cadastrados, a data,
hora e local da Audiéncia, servindo a confirmacéo de leitura como comprovante da
notificacao.

IV — A submissdo da Reclamacéo Trabalhista a Camara de Conciliacdo Prévia &
facultativa ao trabalhador.
V — As audiéncias de conciliacdo sO serdo instauradas mediante comum acordo

entre Demandante e Demandado.

VI - Em caso de ndo concordancia da Reclamada acerca da conciliacdo do litigio,


mailto:cicop@sindipar.com.br

sera fornecida declaracdo ao trabalhador acerca da tentativa frustrada de
COmMpOosIcao.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXTENSAO

A Abrangéncia descrita na Clausula Segunda desta Convencao Coletiva de
Trabalho 2015/2017, celebrada entre o Sindicato Laboral (SINFOPAR) e Sindicato
Patronal (SINDIPAR) se estende aos municipios de ANTONIO OLINTO,
BITURUNA, CAMPO MAGRO, CRUZ MACHADO,DOUTOR ULYSSES, ENTRE
RIOS DO OESTE, FAZENDA RIO GRANDE, GENERAL CARNEIRO, IMBAU,
ITAIPULANDIA, ITAPERUCU, MARIPA, PATO BRAGADO, PAULA FREITAS,
PAULO FRONTIN, PINHAIS, PONTAL DO PARANA, PORTO VITORIA, SAO
MATEUS DO SUL, SAO PEDRO DO IGUACU, SERRANOPOLIS DO IGUACU,
TUNAS DO PARANA, UNIAO DA VITORIA, VENTANIA.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a (um)
piso salarial da funcédo do trabalhador, pelo descumprimento de cada clausula da
presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver previsdo de multa propria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA

O SINDIPAR reconhece no Sindicato Obreira competéncia ndo so para firmar o
presente, mas também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor
dos empregados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente
instrumento normativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AUTENTICACAO DOCUMENTAL



Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a
data datilografada, nos termos de rescisdao do contrato de trabalho, pedidos de
demissao e contrato de experiéncia, sob as penas de serem 0s mesmos invalidados
juridicamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGCAO PERMANENTE

Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As entidades convenentes acordam que restam totalmente quitadas quaisquer
correcdes salariais devidas até a presente data, nada mais havendo a postular a
este titulo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da aplicagcdo ou cumprimento da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho.

LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR

MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINFOPAR
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A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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