CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003366/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/09/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO043462/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013237/2010-46
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2010

SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
40.375.420/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUAIRA
NASCIMENTO RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR, CNPJ n.
76.682.988/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
RODRIGO SCHRUBER MILANO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
FONOAUDIOLOGOS, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Diamante D'Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR,
Guaira/PR, Guaraquec¢aba/PR, Guaratuba/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Marechal Ciandido Rondon/PR, Matelindia/PR, Matinhos/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ortigueira/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Ramilindia/PR, Reserva/PR, Rio Branco
do Sul/PR, Rio Negro/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sio
José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sdao Miguel do Iguacu/PR,
Telémaco Borba/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR e
Tupissi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS



5.1 - Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro de maio de 2010,
ficam assim fixados:

A) Fonoaudidlogos........ccceeevreineeieienns R$ 1.244,00

5.2 - Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro de janeiro de
2011, ficam assim fixados:

A) Fonoaudidlogos........cceeveeesieeeiiiennans R$ 1.299,00

Reajustes/Correc¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAQO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2010 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o
percentual de 5,50% (cinco virgula cinco por cento) sobre os saldrios praticados em
primeiro de Janeiro de 2010.

A partir de primeiro de janeiro de 2011 os salarios serdo corrigidos aplicando-
se o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre os salarios
praticados em primeiro de Maio de 2010.

Pagamento de Salario © Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual,
o empregado substituto percebera o salario do substituido, excluido as
vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico 7] A substituicio superior a 60 (sessenta) dias deixara de
ser eventual, passando o substituto a ser efetivado na fungdo do substituido,
exceto quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que n&o efetuarem o pagamento das remuneragdes em
moeda corrente deverdo deixar o cheque a disposi¢do dos empregados até
as 13:30 horas do quinto dia util e proporcionar aos empregados, tempo habil
para recebimento junto ao Banco depositario, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
descanso e refeicdo, bem como as empresas que realizam o pagamento até
0 quarto dia util por transferéncia eletrénica, desde que o depdsito esteja
disponivel na conta bancaria no quinto dia util.



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de
pagamento com a identificacdo do mesmo e contendo a discriminagdo de
todas as parcelas pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do
FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

Sera concedida a antecipagdo da primeira parcela do 130. salario, sempre
que o interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado
optar pelo recebimento antes ou depois do gozo de férias.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario, a empresa pagara ao empregado, multa
equivalente a 2/30 avos do salario, por dia de atraso, salvo quando,
comprovadamente o trabalhador der causa a mora. Fica excluida
expressamente a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos
de atraso do pagamento mensal.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DANIFICACOES DE MATERITAIS

Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos
causados nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes,
bem como material perdido, salvo comprovagio de dolo, negligéncia ou
imprudéncia por parte do empregado.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para
cilculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que
nao seja dado folga integral compensatoria dentro do mesmo més.

Paragrafo primeiro - Assegura-se a integragdo dos pagamentos a titulo de
horas extra e adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado e
feriado ndo compensado. Sera utilizado o divisor de 220 horas para as
jornadas de carga horaria semanal de 44 horas e de 180 para as de 36 horas.

Paragrafo segundo 71 Considera-se a terca feira de carnaval como recesso
da categoria. Em havendo a necessidade de trabalho nesta data
comemorativa, as horas deverdo ser compensadas através do regramento



clausula, no préximo holerite, no caso dos estabelecimentos que ndo se
utilizam deste instituto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPOSICAO SALARIAL

N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario
complessivo e ndo sera considerada paga, nenhuma parcela que
expressamente nao figurar destacadamente nos recibos mensais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacdes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHES E REFEICOES

Sera fornecido, graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo
consistente de p&o, café ou cha, margarina ou outro complemento, aos
empregados que trabalhem em plantdes de final de semana ou em jornada
noturna.

Paragrafo Unico - Em hipotese nenhuma havera integragdo dos valores
pagos a titulo de alimentacao/refeigcdo aos salarios.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 40a horas semanal
sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor
de 200 (duzentos e vinte) para as jornadas de 40 horas semanais.
Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional
de horas extras, prestadas até a 44a., inclusive, sera de 50% (cinguenta por
cento), devendo ser considerado o divisor de 180 (cento e oitenta).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional por tempo de servigco, incidente sobre o salario base
do empregado, na propor¢gao de 3% ( trés por cento) no terceiro ano
trabalhado na mesma empresa, e, a partir do inicio de 01.05.93, de 1% ao
ano a partir do quarto ano de duragido do contrato de trabalho, computado
cada periodo a partir de 1976, quando foi concedido pela primeira vez o
beneficio, limitado ao maximo de 15% (quinze por cento), respeitando o
direito ja adquirido.



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até
05 horas do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora
normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Unico | Em face do adicional ajustado, para apuracdo da jornada
laborada no periodo noturno sera considerada a hora como sendo de 60
minutos, exceto para o pagamento do adicional noturno.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A partir de 01/05/2010, Independente de pericia médica o adicional de
insalubridade sera pago na forma da Portaria No. 3214/78 - NR 15 - Anexo
14, sobre o valor base de R$535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais), e a
partir de 01/01/2011, o valor base R$565,00 (quinhentos e sessenta e cinco
reais) para os exercentes das funcdes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) para os trabalhadores em enfermagem geral,
manutencdo, lavanderia, serventes, auxiliares odontoldgicos, técnicos de
higiene dental e empregados em laboratérios.

b) 40% (quarenta por cento) para os trabalhadores em setores de isolamento
de doengas infecto-contagiosas e laboratorios anatomopatologicos.

Paragrafo Primeiro - O disposto, nas letras Jall e Ub(], aplica-se a todos os
hospitais, inclusive os psiquiatricos, bem como a todos os estabelecimentos
de servigos de saude, inclusive clinicas veterinarias e odontologicas.

Paragrafo Segundo - As empresas que estiverem pagando adicional de
insalubridade nos termos das letras [Jall e [bll da clausula 17a. - 12 do DC
87/91, manterdo tais pagamentos, ndo havendo, em hipétese alguma, esta
obriga¢ao para as demais empresas abrangidas por esta CCT.

Auxilio Alimentacgiio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais). Tal beneficio recebera a
denominagao de auxilio alimentagao e devera ser concedido em vales/tickets,
pagos na mesma data estipulada para recebimento dos salarios, ou até o
quinto dia util de cada més.



Paragrafo Primeiro 0 O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado
como salario in natura e nao integrara salario em hipotese alguma.
Recomenda-se que as empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT
procedam ao seu registro no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (1
PAT.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concediam beneficio similar,
anteriormente a 01/05/98, concederdo também este, destacadamente, sem
qualquer compensagio com o anteriormente praticado.

Paragrafo Terceiro 0 A presente clausula somente podera ser alterada ou
excluida com anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como
sua majoragao devera ser objeto de negociagao especifica, ndo se aplicando
automaticamente eventuais corre¢bes salariais futuras.

Paragrafo Quarto - O Auxilio-Alimentagdo sera pago 12 (doze) vezes ao ano,
inclusive quando em licenga previdencidria, limitado em 12 (doze) vezes apos o
afastamento do trabalhador.

Paragrafo Quinto - Ao Auxilio-Alimentacio serd acrescido, apenas ¢ tdo somente no
més subseqiiente ao gozo de férias, o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), para os

funcionarios que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de servigo.

I I o beneficio previsto neste pardgrafo ndo se estende aqueles empregados que
possuem o direito adquirido as férias ampliadas.

II 00 em caso de requerimento formal do trabalhador, por escrito, ¢ devidamente
homologado pelo Sindicato obreiro, havera a possibilidade de migragio dos
empregados que gozam do instituto das férias ampliadas para o beneficio previsto
neste paragrafo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecer&o vale transporte nos termos da legislagéo em vigor.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

E garantida, em caso de falecimento, a indenizagdo por morte no valor
referéncia da ultima remunerag&o do empregado.

Paragrafo primeiro 1 O beneficio, de carater indenizatorio, sera pago
juntamente com as verbas rescisorias, ao beneficiario legal do favorecido,



sucessao.

Paragrafo segundo [J As empresas que ja concedem beneficio similar, como
seguro de vida ou seguro funeral, ficam desobrigadas da concessdo do
beneficio, o qual ndo & cumulativo.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, fornecerio auxilio creche na forma da legislagio
vigente.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convencdao, na medida de suas
possibilidades e interesse, utilizar-se-3o das opgOes previstas no Decreto n°
87043/82 e demais legislagbes vigentes (salario educacdo), no sentido de
oferecer aos seus empregados interessados, bolsas de estudo de primeiro,
segundo e terceiro graus, podendo utilizar-se das prerrogativas inseridas na
Lei 11096/2005 de 13/01/2005.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigco na
mesma empresa e que nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de
um prémio correspondente ao valor de sua ultima remunerac&o, desde que,
no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao
realizando a comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a
percepgao do beneficio.

Paragrafo Unico [ Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no

mesmo prazo, solicitar demissdo por motivo de aposentadoria fara jus ao
abono no valor de1 %2 (uma vez e meia) de sua Ultima remunerag3o.

Contrato de Trabalho [ Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacgio



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd regido na forma da lei.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

Fica estabelecida, em favor do empregado, multa de R$ 130,00 (cento e trinta
reais) em caso de falta ou atraso do representante do empregador para as
homologacgdes de contrato de trabalho agendadas pelo SINFOPAR; salvo por
motivo de forga maior devidamente comprovada.

A mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa nao
apresente ao homologador do SINFOPAR os documentos abaixo
relacionados:

| O Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

Il [1 Comprovante do aviso prévio ou pedido de demisséo, em 3 vias;

IV [ Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranca e Sadde
do Trabalho;

V [ Extrato Analitico do FGTS;

VI 71 Nos casos de dispensa sem justa causa (Cédigo 1), apresentagdo da
Guia de Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VIl U Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econdmica
Federal;

VIII O Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX [ Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego;

X [1 Carta de Preposto do Representante da Empresa;

X| [ Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xl 71 Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da
rescisdo, quando o pagamento nao for efetuado em espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugcio
Normativa No. 03 de 21.06.02, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas
rescisorias por culpa da empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de
1/30 avos sobre o valor total das verbas rescisorias por dia de atraso, além da
multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as
homologagdes das rescisdes no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados no



prazo legal para quitacdo das verbas rescisorias, sendo que, em caso de
negativa da homologagdo da rescisdo contratual, o Sindicato Obreiro devera
apresentar justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera ser
dispensada nos casos de pedido de demissdo pelo empregado.

Paragrafo Terceiro [ Quando da dispensa de empregados, a empresa
devera anotar no documento do aviso prévio a data e horario da
homologacao. Podera ser dispensado tal requisito nos casos de pedido de
demissao pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o empregador obrigado a
comunica-la, por escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa,
dele recolhendo o respectivo recibo e encaminhando uma via para o sindicato
obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados
sobre a data datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho,
pedidos de demissdo e contrato de experiéncia, sob as penas de serem os
mesmos invalidados juridicamente.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre de 30 (trinta) dias

Paragrafo Primeiro - Nos casos de rescisdo sem justa causa, o Aviso Prévio
sera metade indenizado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que concederem a seus
empregados, além do auxilio alimentacao previsto nesta CCT, vale refeicdo
ou vale alimentagdo ou cesta basica no valor minimo mensal de R$ 130,00
(cento e trinta reais), poderao optar pelo cumprimento integral do aviso prévio
que sera, em sua totalidade, trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DE CONTRATO DURANTE O
AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteracbes nas condigSes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas rescisorias.



Qutras normas referentes a admissio, demissiio e modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer
alteragdo do contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho,
somente sera licita com a concordincia do empregado, e ainda assim desde que ndo
resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo, observando-se a
proporcionalidade salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCACAO DE MAO-DEOBRA

Fica proibida a locac&o de mao de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-
meio sera permitida a terceirizagao. O contrato de terceirizagcdo sera homologado
pelo SINFOPAR, desde que observadas as normas convencionais e garantindo-se a
representatividade sindical do sindicato obreiro.

Relacdes de Trabalho [ Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacio/Formacio Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOCAQ PROFISSIONAL

Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante,
tera preferéncia, as vagas que surgirem no quadro funcional, desde que seja
aprovado em processo interno de selecdo e preencha todos os requisitos
exigidos pela empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA O TRABALHO

E obrigatério o fornecimento de uniforme para todos os empregados em
estabelecimentos de servicos de saude, fornecendo gratuitamente dois
uniformes por ano, nos padrdes estabelecidos por cada estabelecimento.
Aqueles estabelecimentos que exigirem o uso de blusas de frio e sapatos em
determinada padronagem ou cor deverao também fornecé-los graciosamente.

Paragrafo Primeiro - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do
empregado, devendo a empresa fornecer meios para que ele o fagca no
préprio estabelecimento.



Paragrafo Segundo - E obrigatério o fornecimento de aventais de protecdo
ao uniforme e ao contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no
hospital para lavagem e desinfecgéo.

Paragrafo Terceiro (| Em caso de dano ao uniforme, de forma dolosa e
devidamente comprovada perante o Sindicato representante dos
empregados, fica automaticamente autorizado o respectivo desconto do valor
da peca danificada da remuneracio do empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DA
GESTANTE E LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das
disposi¢des constitucionais, garantida em qualquer hipotese o periodo de 60 (sessenta)
dias apds o término da licenga previdenciaria.

Paragrafo Primeiro [1 A critério da empregada, os dois intervalos de 30
minutos para amamentacéo durante a jornada de trabalho, que alude o artigo
396 da CLT, podera ser concedido cumulativamente no inicio ou no término
da jornada diaria.

Paragrafo Segundo - Para o ato de registro e acompanhamento do filho
recém-nascido ou adotado legalmente sera concedido ao empregado pai,
licenga remunerada de 05 (cinco) dias.
Paragrafo Terceiro - A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias,
na forma da legislagédo previdenciaria e, nos casos de adogdo conforme os
artigos 392 e 392-A da CLT, e seus paragrafos.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO
AO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo

militar, sem vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja,
até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado no



previdenciaria, desde que esta tenha sido de no minimo 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO PRE-
APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta
e seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral e especial,
excetuando-se a aposentadoria proporcional, e que estiverem trabalhando na
mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses,
ficardo assegurados o emprego e o salario, a excegio da ocorréncia de justa
causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados demitidos dentro do periodo de
sessenta a trinta e sete meses que antecedem a aposentadoria, garante-se o
pagamento de um abono correspondente a um salario seu.

Paragrafo Segundo 71 A condigdo de estabilidade sera comprovada pelo
empregado através de documento oficial fornecido pelo SINFOPAR.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EXERCICIO DA
FUNCAO

Fica garantido, de acordo com o quadro de vagas do hospital, na contratagéao
0 exercicio da respectiva fungdo, bem como da remuneracao a ela atribuida,
inclusive aos detentores da denominacao legal de atendente de enfermagem,
auxiliar de enfermagem e técnico de enfermagem, no emprego atual ou
emprego anterior, desde que seja aprovado em processo de selecdo e
preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera
facilidade e adequacdo ao horario de trabalho, desde que o curso seja
atinente a sua profissdo ou que o curso seja pré-requisito para sua
profissionalizagé&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

E obrigatéria a anotac&o na carteira de trabalho e previdéncia social da
efetiva fungao exercida pelo trabalhador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS



As empresas concederdo vestiarios completos (armarios e banheiros com
chuveiro) femininos e masculinos para utilizagdo dos empregados.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracao e Hordrio
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALADESX 1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessido de uma
folga a cada cinco dias trabalhados, para compensagdo dos domingos e
feriados.

Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no
periodo de um ano, serdo compensados pela concessio de 3 (trés) dias de
licenga remunerada, subseqiente ao periodo de férias.

Paragrafo segundo: Tera direito aos trés dias de licenga remunerada todo
trabalhador que tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no
periodo aquisitivo das referidas férias.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Os cartBes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do
registro da hora em que encerrar o trabalho diario, bem como o registro por
outra pessoa que ndo seja ftitular do cartdo. As horas exiras deverdo,
obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada
de trabalho.

Paragrafo Unico | Para apuragédo e pagamento das horas deverdo ser
respeitados critério de fechamento de cartdo ponto adotado por cada
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas
poderéo instituir, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacao do
excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuigdo em outro, de forma
simples. A apuracao devera ser feita ao final do periodo de 150 (cento e
cinquenta) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no
qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro - O acordo sera homologado pelo SINFOPAR desde que
observadas as normas convencionais.



Paragrafo Segundo © Decorridos os cento e cinglienta dias sem que as
horas extras tenham sido totalmente compensadas a empresa devera paga-
las ao empregado, com o adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de resciséo de contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas exiras
nao compensadas, acrescido dos adicionais previstos na CCT.

Paragrafo Quarto (1 A empresa mantera registro de freqiiéncia, bem como
controle de crédito de horas, que devera ser informado ao empregado sempre
que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto - Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas
as empresas associadas ao sindicato patronal com suas obrigagdes sindicais
em dia [ tidas estas como a comprovacao do adimplemento da contribuicido
sindical e confederativa - e tambéem em dia com suas obrigagdes junto ao
SINFOPAR.

Paragrafo Sexto (1 Para efeito de compensacao no Banco de Horas nao
serao considerados os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias,
serem remuneradas em dobro.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servigo
guando da prestacdo de exames escolares em horario diverso das atividades
escolares normais, inclusive vestibulares ao ensino superior e em cursos
profissionalizantes, desde que seja o empregador comunicado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior, exceto
nos casos em que o exame seja marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico - Desde que comprovada a situagao escolar, fica vedada a
prorrogacédo do horario de trabalho dos empregados estudantes.

Sobreaviso
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o
tempo a disposi¢do apds cumprir sua escala normal de trabalho, por determinacdo
expressa do empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das
horas de sobreaviso 4 razdo de 1/3 (um terco) da hora normal, garantindo o pagamento



sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serio
excluidas da contagem das horas sobreaviso.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo
normal de servi¢o, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado
o pagamento normal das horas de plantdo, garantindo o pagamento, como
extras com adicional convencional, das horas laboradas fora do horario
normal, quando convocado pela chefia imediata.

Férias e Licencas
Duracio e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagao do contrato de trabalho, 0 empregado com menos de 12 (doze)
meses de servico, tera direito a férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS AMPLIADAS

Aqueles empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa (contados desde marco de 1979 até 30 de abril de 2005)
terdo assegurados o direito adquirido ao gozo de féerias ampliadas para 45
(quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente ap6s o implemento da
condicdo. Uma vez adquirido este direito, apdés cada 05 (cinco) anos de
trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.
Para os demais, o instituto das férias ampliadas esta extinto.

Paragrafo Unico - O empregado que retornar do periodo de férias gozadas,
seja ela de 30 ou 45 dias, tera o emprego garantido pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificagdo de férias nos termos do dispositivo

constitucional, a razdo de 1/3 (um terco) do salario normal, a ser paga na
concessao das féerias e/ou na rescisdo contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa
devera paga-las em dobro, conforme o artigo 137 da CLT.



Remuneracio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO
DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do
inicio das mesmas.

Licenca Adocdo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenca de um dia a
cada 12 (doze) meses, para doagao voluntaria de sangue, devidamente

comprovada, ou toda vez que o empregador solicitar a doagio voluntaria.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA GALA E LICENCA
LUTO

Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (trés) dias Uteis de licenga
remunerada nos casos de casamento e 02 (dois) dias Uteis nos casos de

falecimento de pais, irmdos, codnjuge ou companheiro, filhos, inclusive
adotivos e dependentes legais devidamente comprovados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA [] composigio, elei¢io, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIPA
53) CIPA
Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA), resolvem os
convenentes pactuar as seguintes normas complementares a legislagdo em
vigor:
Paragrafo Primeiro [ Eleigbes
O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:
a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servigos de

saude publicara em local visivel aos seus empregados o edital de
convocagao das eleigdes;



tanto patronal como profissional;

¢) Nos estabelecimentos de servigos de salde que ainda ndo estabeleceram
CIPAS, nos termos da legislagao vigente, deverado fazé-lo no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo [1 Cursos e Reunides

Com vistas a prevencdes de acidentes e infecgdes hospitalares, todos os
integrantes da CIPA participardo de cursos promovidos pelo sindicato
profissional, apés entendimentos com a empresa quanto a oportunidade e o
local, em horario de expediente normal. Havendo interesse da empresa e do
sindicato profissional, fica instituida a possibilidade de criagdo de cursos de
aprimoramento profissional dos trabalhadores nas dependéncias da empresa
em horario normal de trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serao
obrigatérios nos termos da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. A recusa do
empregado em atender a convocacdo para a realizagdo dos exames
configura justa causa. Sempre que solicitado pelo empregado o meédico
fornecera laudo médico de sua condigdo de saude.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos de profissionais que prestam servigos
ao sindicato servirdo de documento habil para a justificacio de faltas ao
trabalho, garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que
mantenham servigos proprios, sem prejuizo das disposicbes legais
pertinentes.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apds comunicagdo a
chefia da empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da



categoria em local proximo a porta de acesso ao cartdo ponto dos
empregados.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE REPRESENTANTES
SINDICAIS

Para representacdo da Entidade Sindical e participacdo em palestras e
reunides afins poderdo ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante
oficio, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com anuéncia
da Empresa: 01 (um) empregado por empresa quando esta contar com até 50
empregados, 02 (dois) empregados por empresa quando esta contar com
mais de 50 (cinqlenta) até 199 (cento e noventa e nove) empregados,
03(trés) empregados por empresa quando esta contar com mais de 200
(duzentos) até 400 (quatrocentos) empregados, 04 (quatro) empregados por
empresa que contar com mais de 400 (quatrocentos) empregados, os quais
terdo licenga remunerada pelo empregador de até 07 (sete) dias por ano,
consecutivos ou ndo, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua
participac&o no evento.

Acesso a Informacgoes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A empresa fornecera ao Sindicato listagem dos empregados, no inicio de cada
semestre, onde conste o nome, o cargo ou fungdo, formagéo profissional e endereco
residencial.

Contribuig¢des Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento das mensalidades
sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las 01 dia apds o
pagamento dos empregados, mediante depdsito bancéario nas contas do
sindicato obreiro, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a
listagem dos socios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e
do comprovante de depoésito bancario.

Paragrafo Unico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de
1% ao dia até o décimo dia e a partir dai multa de 10% ao dia, ressalvada a
ocorréncia de forga maior.

Qutras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO E PERICIA



Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da DRT, a empresa a
ser periciada permitira a presenga de assistentes técnicos designados pelos
Sindicatos signatarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELACAO INTERPESSOAL

As partes efetuardo politica de melhoria de relagdes interpessoais realizando
conjuntamente cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a
matéria.

Outras disposi¢des sobre representaciio e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMITE PERMANENTE DE
NEGOCIACAQ SINDICAL

Fica instituida uma comissdo permanente de mediacdo e arbitragem,
composta por dois representantes indicados pelo SINDIPAR e dois
representantes indicados pelo SINDESC, para resolver problemas de
natureza coletiva.

Para resolver os problemas de natureza individual, fica criado o Comité
Intersindical de Conciliagdo Prévia - CICOP, que atua nos termos de seu
Regimento Interno e/ou Termo Aditivo.

A) DO PROCEDIMENTO DO CICOP

| T Os hospitais e estebelecimentos de servicos de salde integrantes da
base objeto da presente convencao deverao manter atualizada a sua situagao
cadastral perante o Sindicato Patronal, incluindo Nome Fantasia, Razao
Social, CNPJ, endereco fisico e endereco de e-mail para notificagdo
eletronica.

Il - Os pedidos de tentativa de conciliagdo serdo protocolados exclusivamente
pelo endereco eletrdnico cicop@sindipar.com.br, mantidos os prazos legais
para solugéo do litigio.

Il 11 A Secretaria do CICOP devera informar, pelos e-mails cadastrados, a
data, hora e local da Audiéncia, servindo a confirmagédo de leitura como
comprovante da notificagdo.

IV 0 A submissdo da Reclamagado Trabalhista a Camara de Conciliagédo

Prévia é facultativa ao trabalhador.

V [ As audiéncias de conciliagdo s6 serdo instauradas mediante comum
acordo entre Demandante e Demandado.



VI - Em caso de n&o concordancia da Reclamada acerca da conciliagdo do
litigio, sera fornecida declaragdo ao trabalhador acerca da tentativa frustrada
de composigéao.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacio
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Aplicac¢io do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da aplicagdo ou cumprimento da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL

Na forma da Recomendacdo 01/09, do IC 1285/07, de 13/02/2009, do Ministério
Publico do Trabalho [0 92 Regido fica instituida, somente durante a vigéncia do
presente instrumento, a contribuicdo social sindical que sera paga pelas empresas ao
sindicato-obreiro com a finalidade de auxilia-lo nos projetos sociais, formagao,
educacdo e qualificagdo dos profissionais, laser, colonia de férias, eventos,
seminarios e orientagGes contadores e Rh dos direitos dos trabalhadores aos
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro - Esta contribuicdo sera paga contra-recibo, mensalmente, no

valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinqiienta centavos) por empregado. Tal pagamento
devera ser efetuado do dia 20 a 27 do més subseqiiente, mediante apresentacdo de

listagem dos empregados, diretamente na sede do sindicato.

Paragrafo segundo (] O estabelecimento pode optar por deposito em conta
corrente e, apds comprovacao identificada do depdsito, O SINDESC devera emitir o
respectivo recibo.

Paragrafo terceiro - A presente clausula representa a vontade coletiva da
categoria profissional expressada nas assembléias gerais realizadas do dia



05/02/2010, no Jornal do Estado do Parana, pagina 12, e boletins especificos a todos
os trabalhadores da categoria;

Paragrafo quarto - Os recursos serdo movimentados através de conta corrente do
sindicato obreiro, sendo a arrecadagdo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade, convocada para esta
finalidade, observadas as formas de convocagao previstas no estatuto da entidade
sindical e com publicacdo obrigatdria em boletins do sindicato.

Paragrafo quinto [ Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervencdo das empresas sera admitida nas deliberacdes e servicos
da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula.

Outras Disposic¢des
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As entidades convenentes acordam que desde aplicadas as disposi¢des convencionais
restam totalmente quitadas quaisquer corre¢des salariais devidas até a presente data,
nada mais havendo a postular a este titulo.

GUAIRA NASCIMENTO RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA

LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



