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SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.375.420/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS EST DE SERV DE SAUDE DE C PROC E REGIAO, CNPJ n. 81.881.047/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANGEL DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2017 a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Fonoaudiélogos, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Congonhinhas/PR, Cornélio
Procopio/PR, Itambaraca/PR, Jataizinho/PR, Ledpolis/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova
Fatima/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Do Pinhal/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do
Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR, Sao Jeréonimo Da Serra/PR, Sao
Sebastiao Da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS

Fica estabelecido que a partir de 01/04/2017, nenhum fonoaudidlogo podera receber salario inferior
ao valor de R$ 1.750,00 (Um mil, setecentos e cinquenta reais) para 36 horas de trabalho semanal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL E COMPENSAGOES

Em 010. de abril de 2017, os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta CCT serao corrigidos
aplicando-se o percentual de 5,% (cinco por cento) sobre os salarios praticados em 10. de abril de 2016.
§ unico - Para os admitidos apds a data base a corregao salarial sera feita proporcionalmente, levando-se
em consideragdo o més de admissao, respeitando-se sempre os pisos salariais estabelecidos nesta CCT
e o principio da irredutibilidade salarial.

Serao compensados todos os reajustes e aumentos salariais espontadneos ou compulsorios concedidos
apo6s 01/04/2016.

Néo serdao compensados os aumentos decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacao salarial,
meérito, término de contrato de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este titulo.



PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente das remuneragdes, deverao
proporcionar ao empregado tempo habil para recebimento junto ao Banco depositario, dentro da jornada
de trabalho, desde que coincidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios de descanso e
refeicdo. No caso de pagamento por transferéncia eletrbnica, o mesmo devera estar disponivel na conta
bancaria do funcionario até o quinto dia util do més.

§ Unico - No caso de pagamento por transferéncia eletrénica, desde que o Empregado tenha cartéo
para movimentacéao financeira, junto ao estabelecimento bancario depositario, ndo havera obrigagdo do
Empregador liberar o Empregado, durante a jornada de trabalho, para o recebimento do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGAO SALARIAL

Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, e existéncia de salarios complessivos € ndo sera considerada
paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente nos recibos mensais.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serao pagas em-dobro, desde que nao seja dado folga
compensatoéria.

§ Unico - assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de horas extras e adicional noturno no célculo
do repouso semanal remunerado e feriados nao compensados. Sera utilizado o divisor de 180 (cento e
oitenta) horas para as jornadas de carga horaria semanal de 36 horas.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com a identificagdo do
mesmo e contendo a discriminagdo de todas as parcelas pagas e respectivos descontos efetuados,
inclusive do FGTS.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario a empresa pagara ao empregado, multa equivalente a 1/30 avos do salario,
por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Fica excluida
expressamente, a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos de atraso do pagamento
mensal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os Empregados deverdo autorizar, por escrito, os Empregadores a efetuar os descontos que seréo
langados em seus salarios, de forma discriminada, e a que titulo se referem, porém, desobrigando-se e
desonerando-se os Empregadores de fiscalizar e limitar os percentuais de descontos sobre os salarios



dos Empregados, tudo sobre a exclusiva responsabilidade dos Empregados, exceto as obriga¢gdes
sindicais.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 130 SALARIO

Sera concedida a antecipacgao da primeira parcela do 130 salario, sempre que o interessado a requerer
dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo recebimento antes ou depois do gozo de férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido a todo empregado substituto, que exercer as mesmas fungdes, a percepgao de salario
idéntico ao do substituto ou equiparado, excluidas as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACUMULO DE FUNGAO

O Hospital e Estabelecimento de Servigo de Saude que tenha até 50 (cinquenta) leitos, podera acumular
fungdes de seus funcionarios, nao incidindo adicional sobre o salario, desde que mantenha a mesma
jornada de trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O adicional de horas extraordinarias, prestadas além da 36a, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, considerando-se o divisor de 180 (cento e oitenta) para as jornadas de 36 horas semanais.
Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, inferior a 36 horas semanais, o adicional de horas extras,
prestadas até a 36a inclusive, sera de 50% (cinqlienta por cento), devendo ser considerado o divisor de
180 (cento e oitenta).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o adicional por tempo de servi¢o, incidente sobre o salario base do empregado, na
proporgao de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado na mesma empresa, e, a partir da vigéncia
desta Convengao, de 1% (um por cento) ao ano, a partir do quarto ano de duragéo do contrato de
trabalho, computado cada periodo a partir de 1980, quando foi concedido pela primeira vez o beneficio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo da hora diurna, compreendido, o
periodo noturno entre 22:00 e 05:00 horas.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica, o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria 3214/78 -
NR 15 - anexo 14, para os exercentes das fun¢des discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) sobre o valor base de R$ 1.750,00 (Um mil, setecentos e cinquenta reais), para
os Fonoaudiélogos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade propiciarao local ou manterdo convénio com creches para guarda e assisténcia dos filhos
em idade de amamentagéo, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos da legislagao
vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHES E REFEIGOES

Sera fornecido graciosamente, ndo podendo ser considerado salario “in natura”, lanches ou refeigbes de
padrao alimentar minimo consistente de pao, café ou cha, margarina ou outro complemento, aos
empregados que trabalhem em plantdes ou em jornada noturna.

§ Unico — Em hipétese nenhuma havera integracdo dos valores pagos a titulo de alimentacéo/refeigao
aos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa e que nela vier a
se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio, correspondente ao valor de sua ultima remuneracao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO



Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugdo Normativa no 03 de 17/03/02
da Secretaria Nacional do Trabalho.

§ Unico — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisérias por culpa da empresa, a mesma
pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de atraso. Além da multa legal, excluida expressamente
a multa administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o empregador obrigado a comunica-la, por escrito, ao
empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo recibo e encaminhando uma
via para o Sindicato Obreiro.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragbes nas condi¢cdes de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo a empresa pelo pagamento do restante
do aviso e demais verbas rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIAITERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

Fica permitida a terceirizagdo nas atividades passiveis de sé-lo, mediante prévio acordo entre as
entidades sindicais signatarias.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa, para demissdes que representem acréscimo no nimero de empregados. O limite de
contratagdes por prazo determinado é de 20% (vinte por cento) do niumero de empregados efetivos;

§ 10. - 0 contrato de trabalho por prazo determinado tera validade de 06 (seis) meses a um ano e sua
renovacao somente podera ser feita mediante homologacéao do sindicato obreiro, por até mais um ano;
§ 20. - em caso de rescisdo antecipada do contrato, ficam as partes obrigadas a concessao de um aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco dias). No caso do aviso ser dado pelo empregador, observar-se-a a
reducao de jornada propria do periodo de aviso prévio;

§ 30. - em caso de descumprimento de alguma clausula contratual, a multa sera de meio piso salarial da
fungado contratada;

§ 40. - no caso de demisséo de algum funcionario efetivo, havendo necessidade de nova contratagao,
efetivar-se-4 um temporario;

§ 50. - as empresas que utilizarem do instituto do contrato de trabalho por prazo determinado, deverao
comunicar ao sindicato obreiro 0 numero de funcionarios que teve no ultimo ano;

§ 60. - no restante, esta contratagao seguira as determinagées da lei no. 9601/98.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato de
trabalho somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim desde que nao resulte
direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a data datilografada, nos
termos de rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de demissao e contrato de experiéncia, sob as penas
de serem os mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

E obrigatéria anotagdo na CTPS, da efetiva fungdo exercida pelo trabalhador, bem como das parcelas
que compdem sua remuneragao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSO DE ESPECIALIZAGAO

O empregado podera receber facilidade da empresa, dentro das possibilidades da empresa, para a
adequacao de seu horario de trabalho, quando se matricular em curso atinente a sua profissdo ou curso
que seja pré-requisito para sua especializagao.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANIFICAGOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos equipamentos de
trabalho usados no exercicio das fungdes, bem como material perdido, salvo comprovagéo de dolo,
negligéncia ou imprudéncia por parte do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relacao de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, pelo periodo de
30 (trinta) dias, a contar da data base, ou seja dia 10 de abril até o dia 30 de abril.

§ Unico — Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde que

manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela sindical.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE



A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma das disposi¢des
constitucionais, garantida em qualquer hipétese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA CONVOCADO AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo militar, sem vencimentos,
durante o afastamento como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado no trabalho, pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados do término da licenga previdenciaria, desde que esta tenha sido de no minimo de 15
(quinze) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovem estar ao um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigéo do
direito a aposentadoria, ficardo assegurados o emprego e o salario, a excegao da ocorréncia de justa
causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

§ Unico — a condigdo de estabilidade sera comprovada pelo empregado através de documento oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA NORMAL

Fica mantida, na base territorial da entidade obreira signataria, a carga horaria semanal de 36 (trinta e
seis) horas de trabalho, nas atividades e setores dos estabelecimentos hospitalares e clinicas, que
funcionem ininterruptamente.

§ 10. - Jornada de 6 horas diarias (36 horas semanais):Os acréscimos que excederem a carga horaria
semanal até a 44a hora (inclusive), sera pago com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento). O excesso de
6 (seis) horas no plantdo semanal, nao sera considerado hora extra, face a supressdo de uma jornada
diaria, procedendo assim a devida compensagao, limitando-se ao maximo de 2 (duas) horas extras diarias.

§ 20. - Na jornada de 06 (seis) horas diarias, sera obrigatério o intervalo de 15 (quinze) minutos, nos
termos da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA NOTURNA OU EXTRAORDINARIA

Devido as caracteristicas peculiares e do substrato fatico deste setor, fica estabelecido a possibilidade da
Jornada Noturna ou Extraordinaria, na base territorial da entidade obreira signataria, segundo as
condicdes abaixo:

a) Jornada 12x36, concedendo folga compensatéria na semana em que a jornada for superior a 36 horas,
nao sendo devido pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria, tendo em vista a compensacéao



pela auséncia de trabalho no dia seguinte.

b) Jornada 12x36, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas que
excederem a 36 horas semanais, até a 44a., inclusive. O excesso diario da 6a. hora ndo sera considerado
hora extra, face a compensagéo pela auséncia de trabalho no dia seguinte.

§ Unico - considerando a peculiaridade do regime 12x36, os domingos trabalhados ja estéo
automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderao instituir, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacao do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicao
em outro. A apuracao devera ser feita no final do periodo de 90 (noventa) dias, iniciando a contagem
sempre no primeiro dia

util do més no qual decidir utilizar o instituto.

§ 10. — O acordo sera homologado pelos Sindicatos Convenentes, desde que observadas as

normas convencionais.

§ 20. — Decorridos os 90 (noventa) dias sem que as horas extras tenham sido totalmente compensadas a
empresa devera paga-las ao empregado segundo os critérios adotados na Clausula Décima Quarta.

§ 30. — Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéao integral da
jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
acrescido dos adicionais previstos na CCT.

§ 40. — A empresa mantera registro de freqiiéncia, bem como controle de crédito de horas, que devera
ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

§ 50. — Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas associadas ao sindicato
patronal e os trabalhadores associados ao sindicato obreiro, devendo todos estar com suas obriga¢des
sindicais em dia.

§ 60. — Para efeito de compensacgéo no banco de Horas nao serdo considerados os feriados, devendo as
horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar o trabalho diario bem
como o registro por outra pessoa que ndo seja titular do cartdo. As horas extras deverao,
obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

§ 10. — Para apuragao e pagamento das horas deverao ser respeitados critérios de fechamento de cartdo
ponto adotado por cada empresa.

§ 20. — Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos da Portaria no 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte
teor:

PORTARIA No 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispde sobre a possibilidade de adogao pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢gdes que lhe conferem o inciso
Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituigdo Federal e os arts. 74, §20, e 913 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943; resolve:
Art.10. Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde
que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 10 O uso da faculdade prevista no caput implica a presungéo de cumprimento integral pelo empregado
da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

§ 20 Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneracgao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteracido de sua remuneracao em virtude da adocéo de sistema alternativo.

Art. 2°. Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada

de trabalho, mediante autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 30. Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:

| - restricdes a marcagao do ponto;



Il - marcagdo automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagao prévia para marcagéo de sobrejornada; e

IV - a alterag&o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§10 Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletronicos deveréo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel

das marcagdes realizadas pelo empregado.

Art. 30. Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a reviséo e
ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Art. 40. Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizacdo obrigatdria do Registrador Eletrénico
de Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria no 1510, de 21 de agosto de 2009, sera

no dia 10 de setembro de 2011.

Art. 50. Revoga-se a portaria no 1.120, de 08 de novembro de 1995.

Art. 60. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ROBERTO LUPI

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante, o abono de suas faltas ao servico quando da prestacéo de exames
escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive vestibular ao ensino superior,
desde que seja 0 empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior, exceto nos casos que o exame seja marcado com prazo inferior.

§ Unico - desde que comprovada a situagdo escolar, fica vedada a prorrogacéo do horario de trabalho
dos empregados estudantes.

FERIAS E LICENGCAS
DURA(;IT\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagao do contrato de trabalho do empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo tera
direito a férias proporcionais.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razdo de 1/3 (um
tergo) do salario normal a ser paga na concessao das férias e/ou na rescisdo contratual.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislagéo previdenciaria e, nos casos
de adogao conforme os artigos 392 e 392-A da CLT, e seus paragrafos.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado legalmente, sera concedido
ao empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal, a empresa devera paga-las em dobro
(artigo 137 da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA GALA

O empregador concedera ao empregado 03 (trés) dias Uteis de licenga remunerada nos casos de
casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA LUTO

O empregador concedera ao empregado 02 (dois) dias uUteis nos casos de falecimento de pais, irmaos,
cbnjuge ou companheiro, filhos (inclusive adotivos) e dependentes legais devidamente comprovados e 01
(um) dia util nos casos de falecimento de avos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenga de um dia a cada 12 meses, para doagao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que o empregador solicitar a doagéo
voluntéria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O
TRABALHO

Em caso de exigéncia pela empresa, ou por forga de lei, os uniformes e materiais necessarios ao trabalho
serao fornecidos gratuitamente pelo empregador.

§ Unico — E obrigatério o fornecimento de aventais de protegdo ao uniforme e ao contagio, sendo que
esta vestimenta devera permanecer no hospital para lavagem e desinfecgéo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem importancia as CIPAS, resolvem os convenentes
pactuar as seguintes normas complementares a legislagdo em vigor:



§ 10. - 0 processo de eleigdo das CIPAS seguira as seguintes normas:

a) com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, o estabelecimento de servigos de saude publicara em local
visivel aos seus empregados o edital de convocagéo das elei¢oes;

b) nos estabelecimentos de servigcos de saude que ainda néo estabeleceram CIPAS, nos termos da
legislagao vigente, deverao fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura da presente
CCT.

§ 20. - com vistas e prevengdes de acidentes e infecgdes hospitalares, todos os integrantes das CIPAS
participardo de cursos promovidos pelo Sindicato Obreiro, apds entendimentos com a empresa e do
Sindicato Obreiro, fica instituida a possibilidade de criacdo de cursos de aprimoramento profissional dos
trabalhadores, nas dependéncias da empresa em horario normal de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo obrigatérios nos termos da NR 07,
da Portaria no 3214/78. A recusa do empregado em atender a convocagao para a realizagdo dos exames
figura justa causa.

Sempre que solicitado pelo empregado, o médico fornecera laudo médico de sua condi¢ao de saude.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais que prestam servigos ao sindicato servirdo de
documento habil para a justificagao de faltas ao trabalho, garantida sempre a preferéncia legal nos casos
de empresas que mantenham servigos proprios, sem prejuizo das disposi¢des legais pertinentes.

§ Unico — Os atestados deverao ser entregues pelo empregado diretamente ao empregador até 48 horas
apods ao retorno as atividades, sendo que, apds este periodo sera facultativo a aceitacdo do atestado pelo
empregador.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apds comunicar a chefia da empresa, afixe cartazes,
editais e distribua o boletim informativo da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais poderdo ser liberados para prestar servigos a entidade, com percepc¢ao de salario,
num total de 30 (trinta) dias no ano. O Sindicato obreiro devera comunicar a relagdo dos dirigentes
sindicais por hospital ou estabelecimento de servigo de saude, e entdo, quando necessario ao
empregador os afastamentos, que independente do niumero de indicados, a somatéria ndo podera
ultrapassar a 30 (trinta) dias. Eventuais excessos serdo remunerados pelo sindicato obreiro, nos termos
do art. 543, § 20., da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO SINDICAL



Para representacao da entidade sindical convenente e participagdo em encontros, palestras, reunides,
assembléias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais, poderéo ser
indicados pela entidade profissional e com anuéncia da empresa empregadora, até um empregado por
estabelecimento, que tera licenga remunerada pelo empregador, no limite de 15 (quinze) dias/ano,
cabendo ao indicado, no regresso, a prova de participagéo no evento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A empresa fornecera ao Sindicato, listagem dos empregados, no inicio de cada semestre, onde conste
nome,
cargo ou fungao, formagao profissional e enderego residencial.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento, das mensalidades sindicais na forma do art.
545 da CLT, devendo recolhé-las até o 60. dia util do més seguinte, mediante depdsito bancario, em guia
especifica a ser fornecida pela entidade obreira. A empresa que atrasar o recolhimento até 30 (trinta) dias
pagara multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CELETARIAS

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da consolidacéo das leis do trabalho e segundo entendimento
manifesto do supremo tribunal federal, sempre que forem notificados pelos sindicatos convenentes as
empresas procederao aos descontos nos salarios de seus empregados (contribuigdo sindical obreira), dos
valores por eles fixados, respeitados os termos ora ajustados.

§ 10. — Segundo deliberagédo da Assembleia Geral Extraordinaria do SINFOPAR, se procedera ao
desconto mensalmente no importe de 1% (um por cento) sobre o salario base do trabalhador.

§ 20. — Cumprido o estabelecido pela AGE do SINFOPAR, o pagamento dar-se-a até o dia 10 (dez) de
cada més, mediante apresentacdo da listagem dos empregados, diretamente na sede do Sindicato, ou
mediante depdsito na conta do SINFOPAR — Banco Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 0377, Conta
Corrente 522-9. Apds comprovagao identificada do depdsito, o SINFOPAR devera emitir o respectivo
recibo.

§ 30. — A presente clausula representa a vontade coletiva da categoria profissional expressadas nas
assembleias gerais realizadas do dia 15/12/2016, convocada através do edital publicado no dia
05/12/2016, no jornal Bem Parana, pagina 27, e boletim especificos a todos os trabalhadores da
categoria.

§ 40. — O Sindicato fara as homologagbes em rescisdes de contrato de trabalho, mesmo que as empresas
estejam inadimplentes com suas obrigagdes convencionais, notadamente quanto ao pagamento das taxas
instituidas em convengdes coletivas. Fica ressalvado, porém, o direito do Sindicato adotar medidas legais
para resguardar os direitos dos trabalhadores e da entidade representativa. O sindicato profissional
abster-se-a de realizar reunides prévias com o empregado antes do ato da homologagéo, podendo fazé-lo
em conjunto com o empregador ou apds a homologacao da rescisdo contratual.

§ 50. — Fica assegurado o direito dos trabalhadores apresentarem oposigéo a contribuigédo sindical,
atendendo as seguintes condigdes:

a) o pedido devera ser manuscrito e efetuado pelo préprio empregado;

b) ndo serdo aceitos pedidos coletivos efetuados em um unico formulario (p.e.: abaixo-assinado);

c) serao declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta

ou indiretamente, os trabalhadores a formular os pedidos de oposigao;

d) os empregados terdo o prazo de 10 (dez) dias, contados do presente acordo, para manifestarem seu
direito de oposigao;

€) ambos os sindicatos se comprometem a dar ampla divulgagao do acordo ora realizado.

§ 60. — Os Sindicatos ndo incluirdo contribui¢gdes instituidas por negociagao coletiva, sob qualquer titulo,
sem que seja assegurado o direito de oposigdo dos empregados, nos termos do Precedente no 119 do
TST.

§ 70. — Pelo descumprimento deste acordo, a parte infratora ficara sujeita a multa de R$ 2.000,00 (dois mil



reais) por obrigagdo descumprida, reversivel ao FAT, instituido pela Lei 7998/90, nos termos dos art. 50,
§60 e 13 da Lei 7347/85.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da DRT, a empresa a ser periciada permitira a
presenga de assistentes técnicos designados pelos Sindicatos signatarios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O Sindicato Patronal reconhece no Sindicato Obreiro, competéncia ndo s6 para firmar o presente, mas
também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos associados pelo inadimplemento
de qualquer clausula prevista no presente instrumento normativo.

§ Unico — Ficam mantidas as conquistas histéricas ja consolidadas das Convencdes Coletivas anteriores,
com as excecdes contidas neste texto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a 12 (meio) piso salarial da
funcao do trabalhador, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente norma coletiva, exceto de
clausula que tiver previsdo de multa propria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato patronal respectivo, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
aplicacdo ou cumprimento da presente CCT.

MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA

RANGEL DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EST DE SERV DE SAUDE DE C PROC E REGIAO
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