ESTATUTO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO. FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 12 O Sindicato dos Fonoaudiélogos do Estado do Parand, com registro sindical no
Ministério do Trabalho, com sede e foro na Rua Alberto Gongalves, 1015 Cep: Bairro Bom
Retiro em Curitiba, € organizacdo representativa da categoria profissional dos fonoaudiodlogos,
com jurisdigdo em todo Estado do Parana.

Art. 22 Tem como finalidades precipuas: a melhoria das condi¢des de vida, do trabalho
e estudo de seus representados; a garantia da liberdade e autonomia sindical; a integragdo na
luta dos trabalhadores pela conquista de uma sociedade justa; a defesa dos interesses
nacionais e da solidariedade entre os povos na concretizagdao da paz, desenvolvimento e
justica social.]

Art. 32 Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
gerais dos fonoaudidlogos e os interesses individuais dos associados relativos a profissdo.

II- Assistir juridicamente os associados.

IlI- Celebrar contratos coletivos de trabalho e defender os interesses dos
fonoaudidlogosnos dissidios que envolvem a sua condigdo profissional.

IV- Ampliar e garantir as condigdes do exercicio profissional, fazendo cumprir as
disposictes legais que regulamentam a profissdo.

V- Contribuir no estudo e solugdo dos problemas que afetam a profissao.

VI- Promover o convivio, o entrosamento e a colaboragdo entre os fonoaudidlogos
para defesa de seu interesses profissionais.

VII- Eleger ou designar os representantes da categoria nos organismos ou nas
atividades em que ela deva estar presente.

VIII- Instalar delegacias sindicais, de acordo com suas necessidades.

IX- Filiar-se a Federacdo e a outros organismos sindicais, inclusive no ambito
internacional, cujos objetivos sejam compativeis com este Estatuto.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOQS - direitos e deveres



Art. 42 Terdo garantido o direito de se associarem ao Sindicato todos os
fonoaudidlogos habilitados a exercer a profissdo, que tenham seu domicilio ou local de
trabalho em qualquer municipio do Estado do Parana.

§unico — Habilitacdo para o exercicio profissional corresponde ao registro profissional
na DRT e/ou bacharelado em fonoaudiologia em curso universitario pelo MEC.

Art. 52 O ato de filiagdo obedecerd aos seguintes tramites:

I-O aspirante a associado preenchera formulario préprio, contendo seus dados
pessoais e profissionais, bem como enderego, e 0 encaminhara a secretaria do Sindicato.

1l- Cabera a Diretoria julgar a proposta de filiac3o.

11l- Em caso de rejei¢do a proposta sera encaminhada a primeira Assembléiageral, que
apods ouvir o aspirante deliberara sobre a questdo.

Art. 62 Sdo Direitos dos Associados:

I-Votar nas assembléias e eleigdes, desde que quites com a tesouraria e obedecidas as
limitagdes legais.

11- Ser votado para os cargos e fungdes do Sindicato, obedecidas limitagdes legais.
11l- Examinar a qualquer momento as contas e relatérios do Sindicato.

V- Apresentar recursos e representagdes contra atos da diretoria, ou de outros
associados, junto a Assembléia Geral e requerer que sejam inscritos obrigatoriamente na
pauta, desde que apresentados antes da convocacgao.

V- Requerer assisténcia e representagdo do Sindicato nos litigios que envolvem sua
condigdo profissional.

VI- Requerer a convocagdo, conjuntamente com pelo menos 10% ( dez por cento ) dos
associados em condigdes de voto, de Assembléia Geral para exame de qualquer matéria de
interesse da categoria.

§1¢2 - Recebido o requerimento, o Presidente devera convocar a Assembléia dentro do
prazo de cinco dias, decorrido o qual poderdo proceder a convocagdo os proponentes.

§22- As assembléias a que se refere este item so se instalardo com a presenca de pelo
menos metade dos proponentes.

VII- Frequentar livremente a sede e assistir as reunides e aos eventos que ali se
realizem.

VIII- Utilizar gratuitamente os servigos a disposicdo dos associados em geral.
IX- Gozar de descontos em todos os servigos pagos a disposigdo da categoria em geral.

X- Participar dos grupos de trabalho, permanentes ou ocasionais.



Art. 72 Sdo deveres dos associados:

I-Participar das assembléias e atividades do Sindicato.
1l- Votar nas eleicdes.

I1l- Pagar pontualmente as contribui¢cdes devidas.

V- Colaborar na mobilizagdo dos demais associados para as atividades do Sindicato e
para a defesa dos interesses dos fonoaudidlogos.

V- Pautar-se segundo os principios da ética profissional.

Art. 82 Os associados estdo sujeitos a penalidades que de acordo com a gravidade da
falta, serdo de adverténcia, suspensdo e/ou eliminacdo do quadro social, quando cometerem
desrespeito ao Estatuto e decisGes do Sindicato.

Art.92 As penalidades serdo determinadas pela Diretoria e homologadas em
Assembléia Geral convocada para este fim, na qual o associado tera direito a defesa.

§ 12- Julgando necessdrio, a assembléia geral designara uma comissdo de ética para
analisar o ocorrido.

§22- A penalidade podera ser revista pela comissdo de ética, mediante decisdo final da
Assembléia Geral.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art.102 S3o drgdos do Sindicato:

a) Congresso

b) Assembléia Geral

¢) Diretoria

d) Delegacias Sindicais
e) Conselho Fiscal

SECAO|
DO CONGRESSO DA CATEGORIA
Art.112 O Congresso & o forum maximo de deliberagdo do Sindicato. Dele participam

os fonoaudiodlogos sindicalizados, com direito a voz e voto; demais fonoaudidlogos e
estudantes, com direito a voz, devidamente inscritos para o mesmo.



Art.1292 O regimento interno do Congresso, que ndo podera se contrapor ao presente
estatuto, sera discutido e votado na primeira secdo.
Art. 132 Compete ao Congresso da Categoria:

a) Awvaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econdmica e social do
pais, definir a linha de a¢do do Sindicato, bem como as suas relagdes
intersindicais, e fixar o seu plano de trabalho.

b) Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes.

c) Apreciar e votar todas as propostas de alteragdo estatutaria apresentado,
desde que obedecido o prescrito no artigo cinglienta e seis deste Estatuto.

Art. 142 O congresso da Categoria devera se reunir a cada 02 ( dois ) anos em data e
local determinados pela diretoria da entidade.

Art .152 O Congresso da Categoria podera se convocado extraordinariamente, nas
seguintes condigdes:

a) Pela sua prapria iniciativa;

b) Pela assembléia geral da categoria;

¢) Pela diretoria do Sindicato.

§ 12- O Congresso extraordinario sé podera tratar de assuntos para os quais foi
convocado.

§ 22 - O encaminhamento da convocagdo do Congresso ordinario ou extraordinario
sera feito pela Diretoria do Sindicato. A convocacdo sera a mais ampla possivel, utilizando-se
todos os recursos de comunicacdo disponiveis.

SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

Art. 162 A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolugtes, desde que ndo
contrarie o presente estatuto e as deliberagdes do Congresso da Categoria.
Art. 172 Compete a Assembléia Geral da categoria:
a) Autorizar a oneracdo de bens moveis e imdveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir os objetivos fixados pelo presente estatuto;
b) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria, Conselho de
Delegados e Conselho Fiscal.
c) Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de acdo para as
campanhas salariais, sejam elas em datas-base ou fora delas;
d) Eleger os delegados da entidade para todos os congressos profissionais
que a categoria decida participar;
e) Julgar todos os atos pedidos de puni¢do da Diretoria, dos delegados
sindicais e do Conselho Fiscal;
f) Reorganizar a Diretoria, no caso de vacancia de cargos, conforme previsto
no art. 242 § 22,
g) Convocar congressos extraordinarios.

Art. 182 As Assembléias Gerais poderdo ser de carater ordinario e extraordindrio.



§ Unico- As deliberacdes das Assembléias gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples, executando-se o previsto no art. 572 do presente Estatuto.

Art.192 As Assembléias Gerais extraordinarias poderdo ser convocadas:

a) Pela Diretoria do Sindicato;
b) Por abaixo- assinado dos associados da categoria contendo 10% ( dez por
cento ) de assinaturas.
¢) Pelo Conselho Fiscal em assuntos de sua area de atividade.
§ Unico- As Assembléias gerais ordinarias e extraordindrias, convocadas por qualquer
das instdncias previstas anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas pela Diretoria.

SECAO I
DA DIRETORIA SINDICAL

Art.202 A Diretoria é o 6rgdo maximo executivo do Sindicato, composta por 05 ( cinco )
membros com igual numero de suplente, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os
associados em dia com seus direitos.

Art.219 S3o0 os seguintes os cargos que compdem a Diretoria:

1) Presidente

N

Primeiro Secretario

oW

)

)} Segundo secretario

} Primeiro Tesoureiro
5) Segundo Tesoureiro

Art.229 Além desses cargos, a Diretoria podera criar comissdes para aglutinar os
fonoaudidlogos em fungdo das suas especificidades, por drea de trabalho, por assuntos de
interesse.

Art. 232 O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 ( trés ) anos, sendo permitida
a reeleigdo para qualquer cargo, por mais de uma gestdo desde que se desincompatibilize 30 (
trinta ) dias antes da elei¢do.

Art. 242 No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do Primeiro
Secretario e Primeiro Tesoureiro, sera convocada Assembléia Geral extraordinéria para
indicagbes doa respectivos substitutos.

Art. 252 Na hipotese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria do Sindicato e na
auséncia de seus suplentes legais para assumirem os mandatos, esta sera considerada
destituida.

§ Unico — O Conselho de delegados sindicais e o Conselho Fiscal convocario
imediatamente uma Assembléia Geral Extraordindria para constituir uma comissao de
associados composta por 03 ( trés ) fonoaudidlogos, que tera a incumbéncia de organizar as
elei¢Bes sindicais num prazo maximo de 30 ( trinta ) dias. A comissdo de que trata esse
paragrafo devera também gerir as atividades essenciais do Sindicato neste periodo.

Art.262 S3o atribuigdes da Diretoria do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

o)
p)

Cumprir e fazer cumprir as deliberagtes da categoria tomadas em todas as
suas instancias;

Representar os fonoaudiélogos do Estado do Parana e defender os seus
interesses perante os poderes publicos e empresas privadas;

Elaborar e executar planos de trabalho e desenvolver campanhas
reivindicatorias aprovadas pelos congressos e assembléias;

Convocar e participar de todas as reunies do Conselho de delegados
sindicais;

Analisar e aprovar propostas de filiacdo e desfiliacdo, encaminhando as
assembléias gerais as excluses dos associados;

Propor orgamentos, planos de despesas e aquisicdes de materiais
permanentes e de consumo, de uso da entidade, com posterior aprovagao
do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

Elaborar orgamento anual da entidade e submeté-lo a aprovacgao do
Conselho Fiscal e da Assembléia convocada especialmente para este fim;
Realizar seminarios, simpdsios e encontros da categoria;

Manter intercambio com outras entidades da mesma categoria
profissional, bem como com outros sindicatos, associacdes e centrais
sindicais, para participacdo das lutas mais gerais do pais;

Apresentar a Assembléia Geral de prestagdes de contas um relatdrio com
todas as suas atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser
discutido e aprovado pela categoria;

Submeter anualmente ao conselho Fiscal para estudos, exames e posterior
aprovacgao, as contas da entidade;

Criar 6rgdos, departamentos e assessorias técnicas, que se facam
necessarias para o bom desempenho das atividades da entidade;
Convocar de forma ordinaria e extraordinaria, o Conselho da Categoria, as
Assembléias Gerais, o Conselho de delegados sindicais e o Conselho Fiscal;
Prestar apoio e assisténcia aos associados;

Indicar entre seus membros, delegados representantes perante a
Federacdo Nacional dos Fonoaudidlogos.

Art. 272 Sdo atribuigBes do Presidente do Sindicato:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo no
seu impedimento, indicar quem o represente;

Representar a categoria nas negociagdes salariais;

Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua Diretoria,
em juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever
procuracoes judiciais;

Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias, do Conselho de
delegados sindicais, da Diretoria, das assembléias e outros eventos que
venha a participar, dentro das normas previstas por este Estatuto;
Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio de posse, direitos, prestacdes e acdes de todas as naturezas
legais, desde que aprovadas pela Diretoria;



Art.28¢

Art.29¢

Art.30¢

g)

h)

i)

k)

Alienar, apods decisdo da assembléia, bens moveis do sindicato, tendo em
vista a obtengdo de meios e recursos necessarias para atingir os seus
objetivos sociais.

Assinar, juntamente com o tesoureiro da entidade, cheques e outros
titulos;

Autorizar pagamentos e recebimentos;

Designar representantes e comissdes, previamente aprovadas pela
Diretoria, para representar o Sindicato perante outros érgdos de classe,
reparticdes publicas, instituicdes privadas, bem como par todas entidades
que venham a ser necessaria, desde que ndo conflitem com os pricipios
deste Estatuto;

Admitir e demitir funcionarios da entidade, ap6és a decisdo da Diretoria do
Sindicato;

Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de
pareceres sobre matéria contabil e financeira da entidade.

Sdo atribuigdes do Primeiro Secretario

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
Executar todas as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria;
Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da Secretaria;

Zelar pela boa ordem e contribuir para a administracdo do Sindicato;
Apresentar a Diretoria, relatério anual das atividades sindicais da entidade;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;

Manter em dia toda a correspondéncia e documentacdo da entidade.

Sdo atribuigdes do Segundo Secretdrio:

a)
b)
c)
d)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Substituir o Primeiro Secretério nas suas auséncias e impedimentos;
Auxiliar o Primeiro Secretdrio no desempenho de suas atividades;
Executar as atribuicbes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Sdo atribuigdes do Primeiro Tesoureiro:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Administrar e zelar pelos fundos da entidade;

Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal, bem como as previstas no orcamento anual da entidade;
Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;
Apresentar a Diretoria proposta de orcamentos, planos de despesas,
relatérios, para efeitos de estudo e posterior aprovagéo;

Assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos;

Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios,
documentos contabeis, livros de escrituragdo, contratos, convénios



atinentes a sua area de acdo e adotar todas as providéncias necessarias
par a que seja evitada a corrosdo das financgas da entidade.

Art. 312 Sdo atribuigdes do Segundo Secretario:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;
¢) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro nas suas atividades;
d) Executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria;

Art. 322 As reunibes da Diretoria serdo realizadas em carater ordinario a cada 15
(quinze) dias e extraordinariamente sempre que for convocada pelo seu Presidente ou
metade mais um de seus diretores.

§12 - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas com quorum minimo de 04 (quatro )
membros efetivos. Os membros suplentes fardo parte do quorum desde que estejam
substituindo os membros efetivos na reunido.

§22 - As reunides da Diretoria sao abertas a todos os associados, os quais tém direito a
voz em Todas as reunides.

SECAO IV

DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art.332 Serdo criadas Delegacias Sindicais nas regites do Estado onde haja niumero
significativo de fonoaudidlogos.

§ Unico — Cada Delegacia Sindical sera representada por um membro titular e um
suplente.

Art.342 Compete ao Delegado Sindical:

a) Representar e defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos
e as empresas privadas, nas suas bases territoriais regionais.

b) Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais regionais;

c) Responsabilizar-se pela execucdo das deliberagBes dos 6rgdos do Sindicato;

d) Reunir-se com a Diretoria sempre que convocado;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto.

§ Unico — Os delegados Sindicais estdo submetidos a todos os deveres e obrigages dos
demais Diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos constantes neste
Estatuto.

Art.352 Os Delegados Sindicais terdo mandato de 03 ( trés ) anos e serdo eleitos em
conjunto com a Diretoria e o Conselho Fiscal.



§ Unico — A Diretoria podera criar novas delegacias no decorrer de seu mandato,
designando representantes para cumprir as fungdes de delegado.

Art.362 A reunido dos Delegados Sindicais constitue o Conselho de Delegados
Sindicais, o qual se reunira sempre que necessario, por convocacao da Diretoria, por
convocacdo de um tergo dos Delegados ou nos casos previstos neste Estatuto.

SECAO V

DO CONSELHO FISCAL

Art.372 O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 ( trés ) membros titulares
e igual nimero de suplente, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, por ocasido da realizagdo das elei¢cBes gerais para a escolha da
Diretoria.

§12 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 ( trés ) anos coincidindo com o tempo
de mandato da Diretoria.

§2¢ - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os fonoaudidlogos que tenham
pelo menos 03 ( trés ) meses de associacdo a entidade antes da realizacdo das eleicdes.

Art. 382 S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituracdo contdbil do sindicato;

c) Analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela
Diretoria para encaminhamento e posterior aprovagao da Assembléia
Geral;

d) Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato, utilizadas pela Diretoria;

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica,
financeira e contdbil da entidade sempre que solicitada pela Diretoria;

f) Requerer a convocacdo de assembléia e da Diretoria da entidade, sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a
sua area de atuagao, de acordo com as normas e as condi¢Bes previstas
pelo presente Estatuto;

g) Avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria, que sera
posteriormente submetido a assembléia;

h) Aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria que forem
necessarios para as boas atividades da entidade.

Art.392 Na hipdtese de rentincia coletiva ou de 50% ( cinglienta por cento ) mais um
dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para assumirem o
mandato sera considerado destituido o Conselho Fiscal da entidade.



§ Unico — Na ocorréncia da hipotese prevista neste artigo, a Diretoria do Sindicato
convocara em Assembléia extraordinaria que elegera os novos membros para concluirem os
mandatos dos renunciantes.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 402 A Diretoria do Sindicato Serpa eleita pelos fonoaudidlogos que se associarem
até 03 ( trés ) meses antes das eleicdes.

Art. 412 Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos
associados e em chapas completas, com a participacdo de todos que estejam quites com os
seus deveres sindicais.

Art. 422 Concorrendo apenas 02 ( duas ) chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver
a maioria simples de votos.

§ Unico — Havendo 03 ( trés ) ou mais chapas, sera declarada vitoriosa aquela que
obtiver 50% ( cinquenta por cento ) mais um dos que votaram no pleito. Caso isso ndo ocorra,
serdo realizadas novas elei¢cdes num prazo minimo de 03 ( trés ) semanas, onde participardo
apenas as duas mais votadas no primeiro escrutineo.

Art. 432 As eleicBes deverdo ser convocadas num przo de pelo menos 02 ( dois ) meses
antes do término do mandato da Diretoria.

Art. 442 As chapas que concorrerem as elei¢Ges deverdo ser inscritas na sede da
entidade até 30 ( trinta ) dias apos a data da publicagdo do edital das elei¢des.

§ Unico — Findo este prazo, a Diretoria divulgara por edital, as chapas e nomes inscritos
para concorrerem o pleito.

Art. 452 Terminado o prazo de inscrigdes das chapas, no mesmo dia a Diretoria, cujo
mandato finda, devera formar uma comissédo eleitoral, que tera plenos poderes para gerir as
eleicdes sindicais, tendo acesso a toda a documentacdo, arquivos, cadastros e demais
materiais necessarios para a organizagdo do pleito.

§ Unico — A comissdo eleitoral de que trata este artigo serd composta de um
representante de cada uma das chapas que concorrem ao pleito e mais 03 ( trés ) membros
indicados pela Diretoria do sindicato, sendo que a comissao eleitoral devera perfazer sempre
um numero impar.

Art.462 Qualquer associado da entidade podera se candidatar as eleigdes, desde que
esteja com seus direitos sindicais e tenha pelo menos 03 (trés ) meses de sindicalizado antes
da realizacdo das eleigdes.

Art. 472 Qualquer candidatura somente sera homologada pela comissdo eleitoral, apds
serem comprovadas as exigéncias estabelecidas no artigo anterior.

§ Unico — Qualquer fonoaudidlogo associado a entidade e em dia com seus direitos,
podera solicitar a impugnacdo candidaturas ou chapas, no prazo de 05 ( cinco ) dias apds a
divulgagao das chapas. O pedido de impugnagao serd julgado pela comissdo eleitoral, no prazo



de 05 ( cinco ) dias, tendo como base as condi¢des previstas neste Estatuto, cabendo recursos
a Assembléia Geral, a qual devera ser realizada no prazo de 10 ( dez ) dias.

Art. 482 Na data da eleigdo e havendo condigdes pata tal, a comissao eleitoral fara
percorrer uma urna volante em locais de trabalho previamente determinados.

§ 12 - Depois de percorrido estes locais a urna volante sera depositada em local a ser
determinado com antecedéncia, pelo Presidente da Comissdo Eleitoral.

§ 22 - Na sede do Sindicato permanecera uma urna fixa durante todo o periodo da
elei¢do, para que os associados possam depositar seus votos.

Art. 492 Sera admitido o voto por correspondéncia dos associados que, por qualquer
motivo ndo puderem comparecer pessoalmente, desde que cheguem a Comissdo Eleitoral
antes da apuragao.

§ 12 - O voto por correspondéncia sera feito através de dois envelopes, contendo o
menor exclusivamente a cédula; junto a ele, dentro do maior devera estar incluida uma ficha
de qualificagdo do associado, contendo seu nome e assinatura.

§ 22 - Haverd uma urna especial na sede, instalada pelo menos 10 ( dez ) dias antes da
apuracdo, aos cuidados da comissdo eleitoral, para receber os votos por correspondéncia.

§ 32 - Os votos por correspondéncia que chegarem fora do prazo serdo incinerados
sem que estejam abertos.

§ 42 - As delegacias sindicais podem recolher os votos dos fonoaudidlogos de sua base
territorial, remetendo-os, mantendo o sigilo do voto, obedecendo aos prazos previstos no
paragrafo 22 deste artigo.

Art. 502 A apuracgdo serd procedida publicamente, em local, data e horario
previamente divulgados, sob a dire¢do da Comissdo Eleitoral.

Art. 512 A comissdo Eleitoral proclamara o resultado das elei¢bes logo apods o término
da apuracéo e fara lavrar ata do processo eleitoral em livro proprio.

§ Unico — A ata das eleigdes, documento comprobatdrio do pleito eleitoral devera
constar: 1) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos; 2) local ou locais em que
funcionardo as Mesas Coletoras, com os nomes dos respectivos componentes; 3) resultado de
cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobre- cartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos; 4) nimero total de
eleitores que votaram; 5) resultado final da apuragdo; 6) proclamagdo dos eleitos.

Art. 522 Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral,
cabendo a qualquer associado recurso a Assembléia Geral, a qual sera, neste caso, convocada
pela Comissdo Eleitoral no prazo de 10 ( dez ) dias.

Art. 532 Caberd a Diretoria em exercicio, no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias
decorridos das eleicbes, providenciar a posse da Diretoria eleita.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA GESTAOQ FINANCEIRA



Art. 542 Constituem o patrimonio do Sindicato:

| — As contribuicdes trimestrais dos associados no valor de % ( meio ) Maior
Valor de Referéncia ou seu equivalente vigente, por ocasido do pagamento.

§ 12 - A Diretoria podera arredondar o valor da contribuicdo a que se refere este item.
Poderad igualmente a Diretoria regulamentar o parcelamento dos débitos.

§ 22 - Ficardo dispensados da contribuicdo os associados aposentados ou
desempregados, todos aqueles que estejam em falta de trabalho, ou ainda os convocados para
o servico militar, conservando seus direitos.

Il — As contribuicdes legais dos que participam da categoria;
Il — As doagdes e legados;

IV — Os bens e recursos obtidos de fontes privadas os publicas para finalidades
compativeis com os objetivos do Sindicato;

V — Os bens mdveis, iméveis ou semoventes adquiridos e as rendas obtidas
através dos mesmos;

VI — AS rendas de depdsitos e aplicagdes financeiras;

VII — Os recursos obtidos através de eventos sociais ou culturais, ou por
servigos prestados;

VIl — As multas e outras rendas eventuais;
IX — Taxas decorrentes de acordos coletivos.

Art. 552 A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do orgamento
elaborado pela Diretoria, que sera aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art.562 A modificacdo deste Estatuto so podera ser feita através de Assembléia Geral
convocada especificamente para este fim, com quorum minimo de 20 % ( vinte por cento ) dos
associados quites com suas obrigacdes sindicais.

Art. 572 A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente
podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para esta finalidade, e sua
instalacdo dependera de um quorum minimo qualificado de 3% ( Trés quartos ) dos associados
quites com suas obrigacdes sindicais.



§ Unico — A referida proposta de dissolucdo deve ser aprovada entre os presentes com
um quorum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% ( cinglienta por cento ) mais um dos
presentes a Assembléia. No caso de aprovada a dissolugdo, o patriménio tera destino definido
pelos que a aprovaram.

Art. 592 O presente Estatuto passara a vigorar na data de sua aprovagao pela
Assembléia Geral, especificamente convocada para este fim. Posteriormente, este Estatuto
sera registrado nos érgdos competentes.

CAPIITULO VI

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 602 Serdao automaticamente inscritos no Sindicato os candidatos associados que
cumprem o disposto no artigo 42 deste Estatuto, inscritos na secretaria do Sindicato até a data
de Assembléia geral de aprovacgdo deste Estatuto.

§ Unico — Estes associados terdo sua inscricdo aprovada por esta Assembléia aptos a
votar e ser votado na préxima elei¢do da Diretoria do Sindicato a ser realizada no prazo de 02
( dois ) meses, desde que quites com a contribuicdo

Curitiba, 07 de abril de 1990.

Presidente da Assembléia Secretario da Assembléia






